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Capitulo I - Disposicoes Gerais

Artigo 1° - Agrupamento

1. O Agrupamento de Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita,
Agrupamento, € uma unidade organizacional, dotada de 6rgdos préprios de administracao
e gestdo, integrando estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos trés ciclos

de ensino basico, a partir de um projeto educativo comum, com vista a realizagcdo das

finalidades seguintes:

a)

b)
)

d)

e)

2. 0O Agrupamento é constituido pelas seguintes unidades organicas:

Favorecer um percurso escolar sequencial e articulado dos alunos abrangidos pela

escolaridade obrigatdria nos estabelecimentos de educacdo e ensino que o integram;
Superar situagdes de isolamento, prevenindo o abandono escolar e a exclusao social;

Reforcar a capacidade pedagdgica dos estabelecimentos que o integram e o

aproveitamento racional dos recursos;

Garantir a aplicacdo de um regime de autonomia, administracdao e gestao comum aos

estabelecimentos de educagao e de ensino que o integram;

Valorizar e enquadrar experiéncias em curso.

JI de Clareanes;

EB/JI de Querenga;

EB/JI de Loulé n© 4;

EB/JI de Loulé n© 3;

EB, 2,3 Padre Jodo Coelho Cabanita;

EB do Areeiro n® 1;

EB/JI de Vale de Ras;

EB/Pdlo da educacdo pré-escolar itinerante da Cortelha;
EB de Alte;

EB/JI de Benafim;

EB/JI da Tor;

Pélo da educacdo pré-escolar itinerante do Ameixial.

EBI Prof. Sebastido Teixeira.
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Artigo 2° - Escola Sede

O Agrupamento tem sede na Escola Basica 2,3 Padre Jodo Coelho Cabanita.

Artigo 3° - Regime e Objetivos

As escolas do Agrupamento funcionam em regime diurno, integrando a educagdo pré-

escolar, cursos de educagdao e formacdao - nivel II, nos termos e com 0s objetivos

definidos pela Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 3° - Ambito de Aplicacdo

O presente Regulamento Interno, elaborado nos termos do disposto no Regime de

Autonomia, Administracdo e Gestdo das Escolas, aprovado pelo Decreto-Lei n® 75/2008,

de 22 de abril, com as alteracbes introduzidas pelos Decretos -Lei n.© 224/2009, de 11 de

setembro e n® 13772012, de 2 de julho, seguidamente designado por Regime de

Autonomia, Administracdo e Gestdo, aplica-se nos estabelecimentos de educacdo e de

ensino que integram o Agrupamento, a docentes e ndo docentes, a alunos e a pais e a

encarregados de educagdo, bem como aos o6rgdaos de administracdo e gestdo, as

estruturas de orientacdo educativa, aos servicos especializados de apoio educativo, aos

servigos, aos visitantes e a outros utilizadores, mesmo que ocasionais.

Artigo 49° - Principios orientadores da administracdo do Agrupamento

Na administracdo do Agrupamento séo observados os seguintes principios orientadores:

a)

b)

)

d)

e)

f)

Favorecer o desenvolvimento de cada estabelecimento de ensino, a sua eficacia, a

sua capacidade de intervencdo comunitaria, a sua autonomia;

Apoiar os projetos com carateristicas interdisciplinares e transdisciplinares adaptados

aos interesses dos alunos, dos professores, da comunidade em geral;

Organizar atividades de “complemento curricular” que correspondam a interesses

dominantes - em funcdo dos recursos da Escola e da Comunidade;

Organizar atividades que envolvam toda a comunidade escolar, com carateristicas

integradoras em relagdo a outros projetos;

Desenvolver a colaboracao com diferentes parceiros educativos (Associacdes de Pais,
Camara Municipal de Loulé, freguesias do concelho de Loulé, instituicdes de
formacdo, cultura e apoio social) quer para a realizacdo de atividades dirigidas aos

alunos das escolas, quer para atividades de intervengdo comunitaria;

O primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza

administrativa, que visem as seguintes finalidades:
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e Desenvolver nos alunos atitudes de autoestima, respeito mutuo e regras de
convivéncia que contribuam para a sua educagao como cidaddos tolerantes, justos,

auténomos, organizados e civicamente responsaveis;

e Promover a igualdade de oportunidades de sucesso escolar, nomeadamente
através de medidas que contribuam para compensar desigualdades econdémicas e

sociais e resolver dificuldades especificas de aprendizagem;

e Contribuir para a melhoria da qualidade de vida escolar, em particular no que se
refere as condicdes de trabalho e lazer dos alunos, professores e pessoal ndo

docente;

g) A representatividade dos 6rgaos de administracdo e gestdo das escolas, garantida

pela eleicdo democratica de representantes da comunidade educativa;

h) A estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos

de comunicacgao e informacao;
i) A transparéncia dos atos de administracdo e gestdo;

j) A responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo.

Artigo 5° - Incompatibilidades

N3o pode verificar-se o desempenho simultdneo de mais que um cargo ou funcdo no
ambito das estruturas de orientacdo educativa, sempre que dai resulte a designacdo da
mesma pessoa em mais que um o6rgao de administracdo e gestdo, salvo em casos
devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do Conselho Geral do

Agrupamento.

Artigo 6° - Prazo de Vigéncia

No prazo de um ano apds a sua homologacdo o Regulamento Interno podera ser revisto

para introdugdo das alteracdes julgadas necessarias.
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Capitulo II - Orgdos de Administracdo e Gestdo

Seccao I - Conselho Geral

Artigo 6° - Conselho Geral

1. O Conselho Geral rege-se pelos artigos 11° a 17° do Decreto-lei 75/2008 de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos -Lei n.© 224/2009, de 11 de setembro e n©
137/2012, de 2 de julho;

2. O Conselho Geral é o érgado de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do agrupamento, assegurando a participacao e representacao
da comunidade educativa, em conformidade com a Constituicdo da Republica, e a Lei de

Bases do Sistema Educativo.

Artigo 7° - Composicao
1. O Conselho Geral é constituido por:
= Sete representantes do pessoal docente;
= Dois representantes do pessoal ndo docente;
= Seis representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo;
= Trés representantes da Autarquia;

= Trés representantes das atividades de carater culturais, artistico, cientifico, ambiental

ou econdmico do Concelho de Loulé.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 8° - Presidéncia do Conselho Geral

1. O Presidente do Conselho Geral é eleito pelo préoprio Conselho, de entre os seus membros

na primeira reunido de cada mandato;

2. Para se eleger o presidente é necessaria maioria absoluta dos votos dos membros do

Conselho Geral em efetividade de fungodes;

3. Em caso de impossibilidade temporaria do presidente, este sera substituido pelo
elemento de mais idade, conforme o previsto no artigo 15° do Coédigo de Procedimento

Administrativo;

4. Em caso de impossibilidade definitiva do presidente, proceder-se-a a nova eleicdo.
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Artigo 9° - Competéncias do Conselho Geral

1. Ao Conselho Geral compete:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

P)

q)

s)
t)

Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros;

Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21° a 23° do Decreto-Lei n® 75/2008, com
as alteracOes introduzidas pelos Decretos -Lei n.© 224/2009, de 11 de setembro e n°
137/2012, de 2 de julho;

Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
Aprovar o Regulamento Interno do agrupamento;
Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades;

Apreciar os relatérios peridédicos e aprovar o relatério final de execucdo do plano

anual de atividades;
Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
Definir as linhas orientadoras para a elaboragcao do orcamento;

Definir linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades
no dominio da acgdo social escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

Acompanhar a agdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestéo;

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

Dirigir recomendacGes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

Participar, nos termos definidos em diploma proéprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do Diretor;

Decidir os recursos que |he sdo dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do Diretor;

Deliberar sobre a cessacao de funcdes do Diretor no final do ano escolar, se for essa
a opinido de mais de dois tercos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungdes, mediante proposta apresentada por qualquer dos seus membros, quando
devidamente fundamentada e demonstrativa da desadequacgdo da gestdo do Diretor,
ou a requerimento do interessado dirigido ao Presidente do Conselho Geral, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados, de acordo com as alineas a) e b) do artigo 25° do Decreto-Lei n©
75/2008, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos -Lei n.© 224/2009, de 11 de
setembro e n® 137/2012, de 2 de julho.
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5.

O Regulamento Interno é aprovado por maioria absoluta dos votos dos membros do

Conselho Geral em efetividade de fungoes;

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer
aos restantes 6rgdos as informagGes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento e de lhes dirigir
recomendacgdes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento

do plano anual de atividades;

O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as

suas reunides ordinarias;

A comissdo permanente constitui-se como uma fracdao do conselho geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacéo;

As deliberacdes da comissdo nas matérias referidas no nimero anterior sdo registadas
em ata de reunido. Sempre que se julgue necessario e conveniente, do teor, sera dado

conhecimento aos interessados.

Artigo 10° - Reunido do Conselho Geral.

O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento

de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo do Diretor;

As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que permita a

participacao de todos os seus membros;

As convocatérias sdo enviadas pelo meio mais expedito com 8 dias Uteis de

antecedéncia;

A primeira reunido de cada novo mandato serd presidida pelo presidente cessante, até a

eleicdo do novo presidente;

As deliberagoes sé serdo validas quando existir maioria absoluta, salvo casos em que,

especificamente, seja exigida maioria qualificada;

6.

O Conselho Geral s6 pode deliberar quando se encontre presente a maioria do nimero

legal dos seus membros com direito a voto;

No caso de falta de quérum sera convocada nova reunido no prazo de 48 horas, podendo,
entdo, haver deliberacdes com a presengca de um terco dos seus membros com direito a

voto;

Nao é permitida a abstencdo dos membros do Conselho Geral que estejam presentes a

reunido que nao se encontrem impedidos de votar;
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9. Em caso de empate na votagao, o Presidente do Conselho Geral tem direito a voto de
qualidade, salvo se a votacdo se tiver efetuado por escrutinio secreto (Artigo 24° do

Cédigo do Procedimento Administrativo);

10. Havendo empate na votacao por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova
votacdo e, se o empate se mantiver, adiar-se-a a deliberagdo para a reunido seguinte; se
na primeira votacdo dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a votacgdo

nominal;

11. Das reunides serdo lavradas as respetivas atas.

Artigo 11° - Designhacdo de representantes no Conselho Geral

1. Os representantes dos docentes e do pessoal ndo docente sao eleitos por distintos corpos
eleitorais, por sufragio direto, secreto e presencial, ndo sendo possivel voto por

correspondéncia e constituidos respetivamente:
* Pelos docentes em efetividade de funcdes;
» Pelo pessoal ndo docente em efetividade de fungdes.
2. Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao indicados de 2 em 2 anos ao
Presidente do Conselho Geral, pelas Associagtes de Pais e Encarregados de Educacéo;

a) No caso de nao haver Associacdo de Pais legalmente constituida, os seus
representantes serdo eleitos em reunido plendria de pais e encarregados de

educacdo convocada pelo Diretor.

3. Os representantes da Autarquia local sdo designados anualmente pela Camara Municipal,

podendo esta delegar competéncias na(s) Junta(s) de Freguesia;

4. Os representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental e

econdmico, sdo cooptados pelos restantes membros;

5. O Presidente do Conselho Geral, nos trinta dias anteriores ao termo do mandato, solicita
as Associacbes de Pais e Encarregados de Educagdo e a Cadmara Municipal a indicacdo dos

seus representantes ao Conselho Geral.

Artigo 129 - Eleicles

1. Sao elegiveis como representantes do:
e Corpo docente - todos os docentes em exercicio efetivo de fungdes nos

estabelecimentos de ensino do Agrupamento;

e Corpo nao docente - todos os funciondrios em exercicio efetivo de fungdes nos

estabelecimentos de ensino do Agrupamento.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

N3o pode ser eleito para membro do Conselho Geral qualquer elemento do pessoal
docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a
repreensdo, nos dois, trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento da sancdo,
consoante lhe tenha sido aplicada, respetivamente, pena de multa, suspensdo ou de

inatividade;

O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente
reabilitado nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da

Administracao Central, Regional e Local;

As eleicdes devem ser realizadas até ao dia 30 de junho do ano em que termina o

mandato dos membros do Conselho Geral em exercicio;

Cabe ao Presidente do Conselho Geral, desencadear os mecanismos, conducentes a

eleicdo dos membros que integrardo o novo Conselho Geral;

Para iniciar o processo eleitoral, o Presidente do Conselho Geral, convoca as assembleias

eleitorais dos docentes e do pessoal ndo docente em exercicio efetivo no Agrupamento;

A data da eleicdo é marcada pelo Presidente do Conselho Geral, com trinta dias de

antecedéncia;

Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndao docente candidatam-se a eleigdo,

constituidos em listas separadas;

As listas do pessoal docente devem integrar representantes de cada um dos ciclos (Pré-

escolar, 19, 29 e 3° Ciclos);

As listas serdo apresentadas ao Presidente do Conselho Geral, o qual as rubricara e as

fara afixar nos locais préprios de divulgacdo da informacao;

As listas do pessoal docente devem conter a indicagdo e a assinatura dos candidatos a

membros efetivos e igual nimero de suplentes, num total de catorze elementos;

As listas do pessoal ndao docente devem conter a indicacao e a assinatura dos candidatos

a membros efetivos e igual nUmero de suplentes, num total de quatro elementos;

Para a realizacdo das Assembleias eleitorais os dois corpos escolhem em reunides
separadas, com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis, as respetivas mesas de
Assembleia que serdo constituidas por um Presidente, dois secretarios e um suplente

eleitos individualmente;

O ato eleitoral decorrera com o funcionamento de duas mesas de voto, uma a funcionar

na escola sede e outra na escola EBI Prof. Sebastido Teixeira;

A mesa eleita comparecera no local do escrutinio 30 minutos antes do inicio do mesmo,
para receber do presidente da assembleia, a lista dos eleitores, os votos, a urna e a

legislacdo indispensavel;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Em cada Assembleia Eleitoral as urnas permanecerdo abertas por um periodo de oito

horas, a menos que tenham votado todos os elementos;
Cada lista pode indicar até dois representantes para acompanharem o ato eleitoral;

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo

proporcional da média mais alta de Hondt;

Sempre que, por aplicacdo do método referido no numero anterior, ndo resultarem
apurados dois docentes de cada um dos ciclos, os uUltimos mandatos sdo atribuidos aos

primeiros candidatos da lista mais votada que preencha tal requisito;

Terminado cada ato eleitoral serd lavrada a respetiva ata que sera assinada pelos

membros da mesa;

Qualquer reclamacgao relativa ao processo eleitoral devera ser entregue ao Presidente da

Mesa no prazo de vinte e quatro horas, apos a divulgagao dos resultados;

As atas serdo entregues no prazo de trés dias Uteis, apos a realizagdo das eleicbes, ao

Presidente da Assembleia.

Artigo 13° - Mandato

1.

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo

do disposto nos nimeros seguintes;

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao e da autarquia tem

a duragao de dois anos;

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,

perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designagao;

As vagas resultantes da cessacdao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que

pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n® 9 do artigo anterior;

Artigo 14° - Incompatibilidades

1.

Todos os representantes supracitados s6 terdo assento no Conselho Geral desde que nédo
exercam funcgdes no 6rgao de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas ou no

Conselho Pedagdgico;
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Seccao II - Diretor

Artigo 15° - Diretor

O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 16° - Subdiretor e adjuntos do Diretor

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés

adjuntos;

2. O numero de adjuntos do Diretor é afixado em funcdo da dimensao do agrupamento de
escolas e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos

niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona;

3. Os critérios de fixacdo do nimero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho

do membro do Governo responsavel pela area da educacdo;

Artigo 179 - Competéncias
1. Compete ao Diretor submeter a aprovacao do Conselho Geral o Projeto Educativo
elaborado pelo Conselho Pedagdgico;
2.  Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
i. As alteragdes ao Regulamento Interno;
ii. As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
iii. Os planos anual e plurianual de atividades;
iv. O relatério anual de atividades;

b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacdao do pessoal docente e nao docente,

ouvido também, no ultimo caso, o municipio;

3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos

referidos na alinea a) do nimero anterior, dos pareceres do Conselho Pedagdgico;

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno,
no plano da gestdo pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,

compete ao Diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

b) Elaborar o projeto de orcamento de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo

Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios;
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d)

e)

f)
9)
h)

j)

k)

s)

t)

X)

Distribuir o servigo docente e ndo docente;

Garantir que os critérios de avaliacdo de cada ciclo e ano de escolaridade sejam
divulgados junto dos diversos intervenientes, nomeadamente alunos e encarregados

de educacao;

Designar os coordenadores de escola ou estabelecimentos de educagao pré-escolar;
Propor aos departamentos curriculares os candidatos ao cargo de coordenador;
Designar os Diretores de turma e respetivos coordenadores;

Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da agao social e escolar,

em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdao ou de associagdao com
outras escolas/agrupamentos e instituicdes de formacao, autarquias e coletividades,

em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;

Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

Assegurar as condicGes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do

pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel;
Organizar o mapa de férias do pessoal docente e ndo docente;
Elaborar os calendarios das reunides;

Autorizar as matriculas, transferéncias e anulacdo de matricula dos alunos, nos

termos da lei vigente;

Promover a realizacdo de atividades de apoio e enriquecimento educativos, de
animacgao cultural, desportiva e recreativa, que contribuam para a adequada
socializacdo e o integral desenvolvimento dos alunos, em estreita colaboragao com o
Conselho Pedagdgico;

Autorizar antecipadamente a auséncia, quando prevista, do pessoal ao servigo;
Garantir a liberdade de expressdao a todos os setores do agrupamento com respeito
pelas normas democraticas;

Zelar pela manutengdo da disciplina e do espirito de cooperacgdo indispensaveis a
acao educativa;

Solucionar as questdes de natureza disciplinar nos prazos previstos na legislacao
vigente;

Fazer cumprir as medidas educativas disciplinares aplicadas aos alunos;

Organizar e assegurar o funcionamento de um sistema eficaz de comunicagdo e

informacao entre os setores de toda a comunidade educativa;

Impedir pelos meios ao seu alcance a entrada nos estabelecimentos de ensino de

pessoas que possam vir a perturbar o funcionamento das atividades escolares;
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y) Fazer cumprir as normas regulamentares respeitantes a entrada e saida de alunos

durante as horas de funcionamento;
z) Garantir que todas as atividades extraescolares tenham objetivos educativos;

aa) Gerir as instalacBes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos

educativos;

bb) Autorizar a utilizacdo pela comunidade, sem prejuizo das atividades letivas, das
instalacGes, espacos e equipamentos, a titulo gratuito ou oneroso, para a realizagao
de atividades culturais, desportivas, civicas, ou de reconhecida necessidade,

arrecadando a respetiva receita, quando a houver;
cc) Gerir o crédito global de horas atribuido ao agrupamento;
5. Compete ainda ao Diretor:
a) Representar o agrupamento;

b) Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias da diregao

executiva;

c) Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacdao ao

pessoal docente e ndao docente;
d) Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos;
e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;
f) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal

docente;

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que |he forem delegadas pela administracdo

educativa e pela camara municipal;

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias

referidas nos nimeros anteriores;

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 18° - Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral;

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a

eleicao, nos termos do artigo seguinte;

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes
dos quadros de nomeacao definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados
com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os
casos com, pelo menos cinco anos de servigo, e qualificacdo para o exercicio de fungbes

de administracdo e gestao escolar, nos termos do nimero seguinte;
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4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracdo e gestao escolar

os docentes que preencham uma das seguintes condicOes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e
c) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de

Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a pelo menos um mandato completo no
exercicio dos cargos de Diretor ou adjunto do Diretor, presidente ou vice-presidente
do conselho executivo; Diretor executivo ou adjunto do Diretor executivo; ou
membro do conselho diretivo, nos termos dos regimes previstos no Decreto-Lei n©
75/ 2008 de 22 de abril e na Portaria n® 604/2008 de 9 de julho;

c) Possuam experiéncia, de pelo menos trés anos, como Diretor ou Diretor pedagdgico

de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacdao secreta, pela maioria dos membros da comissdo do

Conselho Geral, especialmente designada para apreciacdo das candidaturas;

5. O subdiretor e os adjuntos sdao nomeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros de
nomeacdo definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em

exercicio de fungdes no Agrupamento.

Artigo 19° - Procedimento concursal

1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras préprias a aprovar
por portaria do membro de governo responsavel pela drea da educacdo, no respeito pelas

disposicoes constantes dos nUmeros seguintes;

2. O procedimento concursal é aberto no Agrupamento, por aviso publicitado do seguinte

modo:

a) Em local apropriado das instalacdes da escola, sede, do Agrupamento e da Escola

EBI Prof. Sebastido Teixeira;

b) Na pagina eletréonica do Agrupamento e na da Direcdo de Servicos da Regido

Algarve, da Diregao- Geral dos Estabelecimentos Escolares;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica e divulgado em drgéo de
imprensa de expansdo nacional através de anlncio que contenha referéncia ao Diario

da Republica em que o referido aviso se encontra publicado;

3. No ato de apresentacdao da sua candidatura os candidatos fazem entrega do respetivo
requerimento, acompanhado do seu curriculum vitae e de um projeto de intervengdo no

agrupamento;
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4. Com o objetivo de proceder a apreciacao das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a
sua comissdo permanente ou uma comissdao especialmente designada para o efeito de

elaborar um relatério de avaliacdo;

5. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdao referida no ndmero anterior

considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor e do seu
meérito;

b) A andlise do projeto de intervencdo no agrupamento;

c¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 20° - Eleicdo
1. O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacdo do relatério referido no artigo
anterior, podendo na sequéncia dessa apreciacdo decidir proceder a audicdo dos

candidatos;

2. Apos a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de

funcdes;

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho
Geral relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que
respeitado o qudérum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa

deliberar;

4. O resultado da eleicdo do Diretor é homologado pelo Diretor-geral da Administracéo
Escolar nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicagdo pelo Presidente do Conselho

Geral, considerando-se ap0s esse prazo tacitamente homologado;

5. A recusa de homologacdao apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos

regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 219 - Posse
1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacao

dos resultados eleitorais pelo Diretor-geral da Administragao Escolar;

2. O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua

tomada de posse;
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3.

O subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacdo pelo Diretor.

Artigo 22° - Mandato

1.

2.

O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos;

Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre
a reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a

realizacdo de nova eleigao;

A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungdes, ndao sendo permitida a sua reconducdo para

um terceiro mandato consecutivo;

Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo, nem durante o

guadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo;

Ndo sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a

eleicao;
O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-geral da Administracdao Escolar,
com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente

justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdao do Conselho Geral aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efetividade de fungbes, em caso de manifesta
desadequacao da respetiva gestdao, fundada em factos comprovados e informagodes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho

Geral;
c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo

disciplinar de cessagcdo da comissao de servico nos termos da lei;

A cessacdao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento

concursal;

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o
mandato do Diretor;

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao

fundamentada do Diretor.

Agrupamento de Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita — Loulé 17



Regulamento Interno

Artigo 239 - Regime de exercicio de funcbes

1. O Diretor exerce as fungdes em regime de comissao de servico;
2. O exercicio das funcdes de Diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva;

3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com

qguaisquer outras funcgdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao;

4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacao em érgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal

docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdao ou deliberacao do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do governo responsavel pela area
da educacao;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte

a percecao de remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acbes de formacdo de curta duracdo e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou

organizacdes nao-governamentais.

5. O Diretor estad isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer

remuneragdo por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho;

6. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do

periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade;

7. O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo

profissional.

Artigo 249 - Direitos do Diretor

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais

reconhecidos aos docentes do agrupamento;

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social porque
estd abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do
exercicio das suas funcbes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo

de servigo prestado naquele cargo.
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Artigo 259 - Direitos especificos

1. O Diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas
funcbes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel

pela area da educacdo;

2. O Diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento
remuneratoério pelo exercicio de fungdo, a estabelecer nos termos do artigo 54° do
Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelos Decretos -
Lei n.0 224/2009, de 11 de setembro e n°® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 26° - Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais de funcionarios e agentes da administracdo publica
aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor o subdiretor e os adjuntos estdo sujeitos aos

seguintes deveres especificos:
a) Cumprir a fazer cumprir as orientacdes da administracao educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via

hierdrquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e

com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 279° -_Assessoria da direcdo

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagodgicas, para as quais sdo designados

docentes em exercicio de fungdes no agrupamento de escolas;

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior
sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao,

em funcao da populacao escolar e do tipo e regime de funcionamento de escolas.

Seccgao III - Conselho Pedagdgico

Artigo 28° - Conselho pedagdgico

1. O Conselho Pedagdgico rege-se pelos artigos 31°, 329, 330 e 34 © do Decreto-Lei n.°
75A/08 de 22 de abril de 2008, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos -Lei n.°
224/2009, de 11 de setembro e n© 137/2012, de 2 de julho;
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2. O Conselho Pedagdgico é o érgdo de coordenacdo, supervisdao pedagdgica e orientacdo
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal

docente e ndao docente.

Artigo 29° - Composicdo do Conselho Pedagdgico

1. O Conselho Pedagdgico é constituido por quinze elementos:
= O Diretor;
= 1 Coordenador do Conselho de Docentes da Educagao Pré-Escolar;
= 1 Coordenador do Conselho de Docentes do 19 Ciclo;
= 1 Coordenador do Departamento de Linguas;
= 1 Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
= 1 Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
= 1 Coordenador do Departamento de Expressoes;
= 1 Coordenador dos Diretores de Turma do 2° Ciclo;
= 1 Coordenador dos Diretores de Turma do 3° Ciclo;
= 1 Coordenador das Bibliotecas Escolares;
= 1 Coordenador dos Servigos Especializados de Apoio Educativo;
= 1 Coordenador do Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo;

= 1 Representante da Formagdo Alternativa.

Artigo 309 - Designacdo e Eleicdo dos Membros do Conselho Pedagdgico

1. O Diretor é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico;
2. Os Coordenadores sao indicados pelo Diretor e eleitos pelos respetivos departamentos;

3. Os coordenadores dos Diretores de turma, o representante da Formagao Alternativa e o
Coordenador do Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo, sdo nomeados pelo

Diretor;

4., O coordenador das bibliotecas escolares, sera indicado pelo Diretor e eleito pelos

coordenadores das diferentes bibliotecas;

5. O Coordenador dos Servicos de Especializados de Apoio Educativo sera indicado pelo

Diretor e eleito pelos docentes de educacdo especial e pelo psicélogo escolar.
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Artigo 319 - Competéncias do Conselho Pedagdgico.

Ao Conselho Pedagdgico compete:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

0)

P)

a)

Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno e dos planos anual

e plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
Emitir parecer sobre as propostas de celebracdao de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e

vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de

conteldo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos

apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;
Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdao pedagodgica e de formacdo, no
ambito do Agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do

ensino superior vocacionados para a formacgao e a investigacao;
Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o

disposto na legislagdo aplicavel;
Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;

Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da

qualidade do servigo de educagao prestado e dos resultados das aprendizagens;

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacdes e

recomendacoes;

Ratificar a decisdo dos Conselhos de Turma e dos Conselhos de Docentes nos casos

de reapreciacdo dos resultados da avaliagdo no terceiro periodo;

Definir os critérios de avaliagcdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta
dos Departamentos Curriculares, dos Conselhos de Docentes e do Conselho de

Diretores de Turma;
Criar a comissao de coordenacgdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente;

Elaborar o seu regimento.

Agrupamento de Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita — Loulé 21



Regulamento Interno

Artigo 32° - Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de

parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique;

2. As convocatdrias para as reunides do Conselho Pedagdgico sdo feitas pelo Presidente com
um minimo de dois dias (teis de antecedéncia e afixadas nos locais proprios de
divulgacdo da informacdo do Agrupamento e enviadas por via eletronica para todos os

intervenientes;

3. De todas as reunides serao lavradas e arquivadas as respetivas atas, sendo redigidas por

um secretario designado de entre os seus membros.
Artigo 33° - Mandato

A duracdo do mandato dos membros do Conselho Pedagdgico é de quatro anos.

Secgao IV - Conselho Administrativo

Artigo 34° - Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo rege-se pelos Artigos 36° a 39° do Decreto-lei n.9 75/2008 de
22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelos Decretos -Lei n.0 224/2009, de 11 de
setembro e n® 137/2012, de 2 de julho;

2. 0O Conselho Administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do

agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 35° - Composicdo do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo € composto pelo Diretor, pelo subdiretor ou um dos adjuntos
do Diretor, por ele designado para o efeito e pelo Chefe de Servigos de Administragdo

Escolar, ou quem o substitua;

2. 0O Conselho Administrativo é presidido pelo Diretor

Artigo 36° - Competéncias

Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual do agrupamento, em conformidade com as

linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
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b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

C) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de

receitas e verificar a legalidade da gestao financeira do agrupamento;
d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 37° - Funcionamento

1. O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer

dos restantes membros;

2. De todas as reunides serdao lavradas e arquivadas as respetivas atas, redigidas pelo

secretario, que é por ineréncia o Chefe de Servicos de Administracao Escolar.
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Capitulo III - Coordenacgdo de Estabelecimento

Artigo 38° -_Definicao
1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdao ou de ensino integrado no

Agrupamento é assegurada por um Coordenador;
2. Nao ha lugar a criacdo deste cargo:
= No estabelecimento em que funciona a sede do agrupamento;

= Nos estabelecimentos que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de

fungdes.

Artigo 39° - Designacao
1. O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de

fungdes na escola ou no estabelecimento de educagdo pré-escolar;

2. 0 mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de 4 anos e cessa com o

mandato do Diretor;

3. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor.

Artigo 40° - Competéncias

1. Compete ao Coordenador de escolas ou estabelecimento de educacdo pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulacdo com o

Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por

este |he forem delegadas;
¢c) Transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, da

comunidade local e da autarquia nas atividades educativas;
e€) Assumir a responsabilidade pelo livro de ponto do pessoal docente e ndao docente;

f) Registar as faltas e comunica-las aos servicos administrativos do estabelecimento

sede do Agrupamento.
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Artigo 41° - Funcionamento

1. O Coordenador de Estabelecimento reunira mensalmente com o Diretor e sempre que se

justifique, com o pessoal docente e ndo docente do respetivo estabelecimento;

2. O Coordenador podera reunir extraordinariamente com o Diretor ou com pessoal docente

e nao docente do estabelecimento:

= Por sua iniciativa;

= A pedido de um terco dos docentes;
= Por iniciativa do Diretor.

3. De todas as reunides serao lavradas e arquivadas as respetivas atas, sendo elaboradas

por um secretario designado de entre os seus membros;

4. As convocatérias das reunies ordinarias serdo feitas com dois dias Uteis de
antecedéncia, sendo estas afixadas em expositores nos atrios dos estabelecimentos e, ao
mesmo tempo, sendo dado conhecimento individual aos interessados. As reunides
extraordindrias poderdo ser convocadas com dois dias Uteis de antecedéncia, pelas

mesmas vias que as ordinarias, ou, na sua impossibilidade, por via eletrénica.
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Capitulo IV - Estruturas de Gestao Intermédia

Secgéo I - Estruturas de coordenagdo e supervisio

Artigo 420° - Definicao

1. As estruturas de coordenacdo e supervisdao constituem formas de organizacdo pedagdgica
da escola, tendo em vista a coordenacdo pedagdgica e a articulacdo curricular,
desenvolvendo a sua agdao numa base de cooperacao dos docentes entre si e destes com
0os orgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento, assegurando a adequacdo do
processo de ensino e aprendizagem as caracteristicas e necessidades dos alunos.
Colaboram com o conselho pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a
coordenagao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o

trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
2. As estruturas de orientacdo educativa sdo responsaveis:

= Pela coordenagdo das atividades a desenvolver pelos docentes no dominio cientifico -

pedagdgico de cada ano, ciclo ou curso;

= Pela articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas
e orientacOes curriculares e programaticos definidas a nivel nacional, bem como pelo

desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento;

= Pela organizacao, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo

de alunos;
= Pela coordenacdo pedagodgica de cada ano, ciclo ou curso;

= Pela coordenacao, organizacao e avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos

no acompanhamento do processo ensino/aprendizagem;
= Pela interacdo da escola com a familia;

= Pela avaliacao de desempenho do pessoal docente.

Artigo 43° - Composicao

As estruturas de coordenacdo e supervisao sao as seguintes:
A. Conselho de Docentes de Articulagao Curricular;

B. Departamentos Curriculares dos 1° 20 e 3° Ciclos;

C. Grupos Disciplinares dos 2° e 3° Ciclos;

D. Conselhos de Turma dos 2° e 3° Ciclos;

E. Conselho de Docentes da Educacao Pré-Escolar;

Agrupamento de Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita — Loulé 26



Regulamento Interno

F. Conselhos de Docentes do 19 Ciclo;
G. Conselho de Diretores de Turma ;

H. Outras estruturas de participacdo na comunidade educativa.

A. CONSELHO DE DOCENTES DE ARTICULAGAO CURRICULAR

Artigo 44° - Definicao
O Conselho de Docentes de Articulagdo Curricular é a estrutura responsavel pela
cooperagdo entre os varios docentes, procurando adequar o curriculo aos interesses e

necessidades especificas dos alunos.

Artigo 45° - Composicao
O Conselho de Docentes de Articulacdo Curricular é constituido pelos docentes
coordenadores de cada ano (19 ciclo), pelos Coordenadores de estabelecimento, pelos
Coordenadores dos Departamentos Curriculares (1° ciclo e pré-escolar) e Representantes

dos Grupos Disciplinares.

Artigo 46° - Competéncias
a) Sao competéncias do Conselho de Docentes de Articulacdo Curricular, planificar e
adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos

a nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento com vista

ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

d) Analisar a oportunidade da adogdo das medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de

outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e prevenir a exclusao;

e) Colaborar com todas as escolas do Agrupamento na partilha de recursos e na

dinamizacdo de projetos pedagogicos comuns e na articulagdo curricular;
f) Colaborar na definicdo de competéncias essenciais;
g) Identificar necessidades de formagao dos docentes;
h) Partilhar, analisar e refletir sobre praticas educativas e o seu contexto;
i) Dar parecer sobre a adocdo dos manuais escolares;
j) Colaborar na inventariagdo do equipamento e material didatico;

k) Colaborar na construgdao do projeto educativo, no plano anual de atividades e no

Regulamento Interno;
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) Definir as normas e critérios para a avaliagdo dos alunos;
m) Promover a articulagdo curricular entre os diferentes ciclos;

n) Fornecer ao Conselho Geral, as informacGes que este lhes pedir para realizar

eficazmente o acompanhamento e a avaliacao do funcionamento do Agrupamento;

0) Elaborar o respetivo Regimento.

Artigo 47° - Competéncias do Coordenador do conselho de docentes de Articulacdo

Curricular
a) O Coordenador sera designado pelo Diretor, de entre os elementos que o compdem.
Compete ao Coordenador:
b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Docentes de Articulagdo Curricular;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que

integram o referido conselho;

d) Assegurar a coordenacdao das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e contelidos a situagcdo concreta do

Agrupamento;

e) Promover a articulagcdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista

ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

f) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais

e a adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

g) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia

do Agrupamento;
h) Apresentar ao Diretor, um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

i) Promover a realizacao de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a

melhoria da qualidade das praticas educativas.

Artigo 48° - Funcionamento

1. O Conselho de Docentes de Articulagcdo Curricular reline, ordinariamente, uma vez por
periodo;

2. 0O Conselho relne, extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador ou pelo
Diretor;

3. O Coordenador do Conselho de Docentes de Articulagdo Curricular é obrigado a proceder
a convocacdo de reunido extraordindria, sempre que pelo menos um terco dos docentes

Iho solicite por escrito, indicando o assunto que desejam ver tratado;

4. Podem, ainda, ser convocadas reunibes extraordindrias sempre que um pedido de

parecer do Conselho Geral o justifique;
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5. De cada reunido sera lavrada ata, sendo admitidas declaracées de voto, desde que

devidamente fundamentadas;
6. As atas serdo lavradas por um secretario, designado entre os membros do Conselho;

7. As convocatorias para as reunides serdo afixadas, com pelo menos dois dias (teis de
antecedéncia, em local préprio nos diferentes estabelecimentos do Agrupamento e

enviadas por meio de correio eletrénico.

B. DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 49° - Definicao

1. Os Departamentos sdo as estruturas responsaveis pela articulacdo curricular, a qual visa
o desenvolvimento de planos de estudo que, através de uma gestdao equilibrada dos
programas definidos a nivel nacional e de componentes curriculares por iniciativa da
escola, asseguram aos alunos a aquisicdo das competéncias definidas para o final do 2° e
39 Ciclos;

2. Os Departamentos Curriculares sdo constituidos pela totalidade dos docentes das
disciplinas que os integram e presididos pelos Coordenadores de Departamento que os

representam no Conselho Pedagdgico.

Artigo 50° - Composicao

Os professores das diversas disciplinas organizam-se nos seguintes departamentos:

DEPARTAMENTOS DISCIPLINAS
Linguas Lingua Portuguesa
Espanhol
Francés
Inglés

Outra que a Escola venha a oferecer

Matematica e Ciéncias Experimentais | Matematica

Ciéncias da Natureza

Ciéncias Naturais

Ciéncias Fisico-Quimicas

Tecnologias de Informagdo e Comunicagao

Educacao Tecnoldgica — Grupo disciplinar 530
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Ciéncias Sociais e Humanas Histéria e Geografia de Portugal

Lingua Portuguesa
Histoéria
Geografia

Educacao Moral e Religiosa Catdlica

Expressdes Educacdo Visual

Educagao Tecnoldgica
Educacdo Musical
Educacdo Fisica

Educacdo Especial

Artigo 51° - Competéncias

Compete aos departamentos curriculares:

a)

b)

c)

d)

f)

h)
)
3)
k)

Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo

estabelecidos ao nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das

disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento

quer dos planos de estudo quer dos componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de

outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade de grupos

de alunos;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das

aprendizagens;

Identificar necessidades de formacao dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Colaborar na construgdao do projeto educativo e no plano anual de atividades;
Colaborar na inventariacdo e aquisicdo de equipamento e material didatico;
Definir as normas e critérios para avaliagdao de alunos;

Exercer a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do respetivo

departamento;
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m) Apoiar os professores que se encontram em formacdo inicial, nomeadamente na

partilha de experiéncias e recursos de formacao;
n) Promover a articulagao curricular entre os diferentes ciclos;
0) Promover a interdisciplinaridade;

p) Planificar as atividades letivas e ndo letivas, de acordo com o projeto educativo, o

plano anual de atividades e os planos de turma;
q) Planificar e avaliar as atividades do departamento;
r) Dar parecer sobre a adogdo de manuais escolares;

s) Elaborar o seu préprio regimento.

Artigo 52° - Coordenacao

1.

A coordenacdo de cada departamento curricular é assegurada por um docente, eleito de

entre os docentes que o integram;

Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares sao membros do Conselho
Pedagodgico;

Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do Conselho

Geral do Agrupamento, ndao podem ser designados Coordenadores de Departamento os

docentes que possuam ja outro cargo num dos érgaos de administracdo e gestdo;
A duracdo do mandato dos Coordenadores de Departamento é de quatro anos;

Para o desempenho do cargo o docente beneficiard de uma reducdo de horas da

componente nao letiva, definida superiormente.

Artigo 53° - Competéncias dos coordenadores

Compete aos Coordenadores dos Departamentos Curriculares:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que

integram o departamento curricular;

b) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e contelidos a situacdo concreta do

Agrupamento;

c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com

vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares

locais e a adogdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de

autonomia do Agrupamento;
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f) Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdao e estudo, visando a

melhoria da qualidade das praticas educativas;
g) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual, do trabalho desenvolvido;
h) Convocar e presidir as reunides do Departamento Curricular;

i) Representar os professores do Departamento Curricular no Conselho Pedagodgico,

atuando como transmissor entre estes drgdos;

j) Colaborar com o Conselho Pedagégico na definicdo do Projeto Educativo e do Plano

Anual de Atividades do Agrupamento;

k) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na definicdo do plano de formacdo para

docentes e ndo docentes;
) Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas do departamento;

m) Promover a cooperacdo e troca de experiéncias entre os professores do

departamento;
n) Assegurar a interdisciplinaridade;
0) Assegurar a articulagdo curricular entre os diferentes ciclos;

p) Coordenar o trabalho realizado no ambito das substruturas do Departamento

Curricular;

q) Participar no processo de avaliacdo dos professores do departamento, em termos

definidos superiormente.

Artigo 54° - Funcionamento

1. Cada Departamento Curricular reunird, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que tal se justifique;

2. Os Coordenadores de Departamento convocam as respetivas reunides com, pelo menos,

dois dias Uteis de antecedéncia;

3. De cada reunido do Departamento Curricular sera lavrada a respetiva ata.

C. GRUPOS DISCIPLINARES

Artigo 55° - Grupos Disciplinares

1. Por facilidade organizacional, este Regulamento Interno prevé a constituicdo das

seguintes substruturas ligadas a cada departamento:

a) Departamento de Linguas:

Grupo disciplinar de Portugués;

Grupo disciplinar de Francés;
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Grupo disciplinar de Inglés;

Grupo disciplinar de Espanhol.

b) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais:

Grupo disciplinar de Matematica;
Grupo disciplinar de Ciéncias Naturais;
Grupo disciplinar de Ciéncias Fisico-Quimicas;

Grupo disciplinar de Tecnologias de Informagcdo e Comunicagao.

c) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:

Grupo disciplinar de Histéria e Geografia de Portugal;
Grupo disciplinar de Lingua Portuguesa;

Grupo disciplinar de Historia;

Grupo disciplinar de Geografia;

Grupo disciplinar de Educagdo Moral e Religido Catolica.

d) Departamento de Expressoes:

Grupo disciplinar de Educacdo Visual;
Grupo disciplinar de Educagdo Tecnoldgica;
Grupo disciplinar de Educacdo Musical;
Grupo disciplinar de Educacdo Fisica;

Grupo de Educacao Especial.

2. As atividades destas substruturas sdo coordenadas pelo representante de disciplina.

Artigo 56° - Coordenacdo do Grupo Disciplinar

1. A coordenagdo do Grupo Disciplinar é assegurada por um representante,
preferencialmente docente profissionalizado, sempre que possivel, designado pelo Diretor

de entre os docentes que integram o respetivo grupo disciplinar;

2. A duracdo do mandato do representante do Grupo Disciplinar, sempre que possivel, é de

quatro anos;

3. A designacdo do representante do Grupo Disciplinar devera ser realizada no final do ano
letivo de cada mandato, de modo a que se possa programar, atempadamente, o ano

letivo seguinte;

4. Para o desempenho do cargo o representante beneficiara de uma redugdo de uma hora
ou duas horas, se o grupo for constituido por 4 ou mais docentes respetivamente. As

horas de reducao correspondem a componente nao letiva.
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Artigo 57° - Competéncias do representante do Grupo Disciplinar

1. Compete aos representantes das diversas disciplinas:
a) Convocar e presidir as reunides do Grupo Disciplinar;

b) Colaborar com o Coordenador do Departamento Curricular na planificacdo das

atividades pedagdgicas;
c) Orientar e coordenar as atividades pedagdgicas do Grupo Disciplinar;
d) Apoiar os professores do grupo, nomeadamente os menos experientes;
e) Estimular a criacdo de condicdes que favorecam a formacdo continua;

f) Assegurar a participacdo do grupo na analise e critica da orientacdo pedagdgica do

Agrupamento;
g) Organizar o inventario do material do grupo e zelar pela sua conservagao;

h) Propor ao Diretor, a aquisicdo de novos materiais ou equipamentos, ouvidos os

membros do grupo;
i) Assegurar a definicdo dos critérios de avaliacdo dos alunos;
j) Assegurar o processo de adogdo dos manuais escolares;
k) Promover a articulagdo entre os trés ciclos de escolaridade;
) Coordenar a analise e reflexdo sobre o processo de ensino-aprendizagem;
m) Apresentar ao Diretor um relatério anual do trabalho desenvolvido;

n) Assegurar a elaboragdo do Regimento de funcionamento.

Artigo 58° - Funcionamento

1. Cada Grupo Disciplinar reunira sempre que se justifique e pelo menos duas vezes por

periodo letivo;

2. Os representantes de Grupo Disciplinar convocam as respetivas reunides com, pelo

menos, dois dias Uteis de antecedéncia;

3. De cada reunido do Grupo Disciplinar sera lavrada a respetiva ata.

D. CONSELHOS DE TURMA
Artigo 599 - Definigao
O Conselho de Turma é a forma de organizacdo pedagdgica da escola, nos 2.0 e 3.0

Ciclos, que acompanha e avalia as atividades a desenvolver com os alunos no contexto

da sala de aula.
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Artigo 60° - Composicao
1. O Conselho de Turma integra:

= Todos os professores da turma;
= Representante dos alunos, no caso do 3° ciclo;
= Um representante dos Pais e Encarregados de educacgao.

2. Nas reunides do Conselho de Turma destinadas a avaliacdo apenas participam os

membros docentes;

3. Os representantes do Servico de Psicologia e Orientacdo e do Nucleo de Apoio Educativo
deverdo participar nos Conselhos de Turma que integrem alunos abrangidos pela

educacdo especial.

Artigo 61° - Competéncias do Conselho de Turma

Ao Conselho de Turma compete:

a) Assegurar uma formagao geral comum a todos os alunos da turma que Ihes garanta
a descoberta e o desenvolvimento dos seus interesses e aptiddes, capacidade de
raciocinio, autonomia, espirito critico, criatividade, sentido moral e sensibilidade
estética promovendo a realizacdo individual em harmonia com os valores da

solidariedade social;

b) Criar condigdes de promogdo do sucesso escolar e educativo a todos os alunos da

turma;

Cc) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo ensino — aprendizagem;

d) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

e) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

f) Conceber, aprovar e avaliar, reajustando sempre que necessario, o Plano de Turma;

g) Assegurar a formagao transdisciplinar no dmbito:

Da Educacao para a cidadania;

Da valorizacdo da Lingua Portuguesa.

h) Proceder a uma avaliagdo transversal das formagdes anteriormente referidas;

i) Promover a formagao transdisciplinar da utilizagdo das novas tecnologias de

informagao e comunicagao;

j)  Propor que os alunos da turma frequentem as diversas atividades de enriquecimento
do curriculo, que o agrupamento possa proporcionar, para que cada aluno

desenvolva aptidées e gostos proprios;

Agrupamento de Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita — Loulé 35



Regulamento Interno

k)

Proceder a avaliacdo sumativa interna dos alunos garantindo a sua natureza

globalizante.

Artigo 62° - Coordenacao

1. A coordenacgdo das atividades do Conselho de Turma é realizada pelo Diretor de Turma;

2. O Diretor de Turma é designado pelo Diretor de entre os professores da turma;

3. Para o exercicio das suas fungGes, os Diretores de Turma tém direito a redugdo de horas

de

servico letivo, definido superiormente e sempre que possivel 1 hora de redugdo na

componente nao letiva;

4. O mandato do Diretor de Turma tem a duragdo de um ano letivo, prorrogavel sempre que

possivel e conveniente, até ao final do Ciclo, para que possa dar continuidade ao trabalho

desenvolvido com a turma;

5. 0O mandato de Diretor de Turma pode cessar, a todo o tempo, por decisdao fundamentada

do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico;

6. O Diretor de Turma devera apresentar no final de cada ano letivo, um relatério critico,

anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 63° - Competéncias do Diretor de Turma

Sao atribuicdes do Diretor de turma:

al.

a2l.
a3.
a4.

a5.

ab.

a’.

Em relacao aos alunos

Promover a comunicacdao e formas de trabalho cooperativo entre professores e

alunos;
Propor atividades e normas de socializacdo comportamental e de valores;
Acompanhar a integracdo dos alunos na turma e também na escola;

Resolver os conflitos entre alunos, de forma a que estes possam progredir no seu

desenvolvimento social;

Detetar os casos de alunos que requeiram acompanhamento especial, quer no
dominio académico, quer no dominio psicoldgico, quer ainda no dominio da agdo

social e escolar;

Desenvolver a sua atividade de forma articulada com os servicos especializados de
apoio educativo, designadamente, os servigos de psicologia e orientagao e, ainda,

com outras estruturas de orientacao educativa;
Coordenar em colaboragdao com os docentes da turma, a adequacao de atividades,

conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a

especificidade de cada aluno (Plano Turma);
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a8

ao.

. Dar a conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e informar sobre todos os

assuntos que sejam do interesse dos alunos;

Fazer eleger o delegado e o subdelegado de turma.;

al0.Responsabilizar-se pela atualizagao do processo individual do aluno;

all.Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante

e integrador;

al2.Presidir as reunides de Conselho de Turma.

b.

bl.
b2.
b3.

b4.
b5.

b6.

cl.

c2.

c3.

c4.

c5.

c6b.

d.

di.
d2.
d3.

Em relacao aos professores da turma

Promover a cooperagao e o trabalho de equipa entre todos os professores da turma;
Recolher e divulgar informac6es emanadas dos 6rgaos de administracdo e gestdo.;

Promover a informacdo reciproca sobre todos os assuntos relativos aos alunos da

turma;
Promover projetos de coordenacao interdisciplinar;

Recolher e veicular todas as informacGes necessarias respeitantes aos alunos e suas

familias, a ter em consideracdo nas reunifes do conselho de turma;

Coordenar a concegao, aprovacao e avaliagdo do Plano de Turma.

Em relacao aos encarregados de educacao
Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
encarregados de educacdo;

Articular as atividades da turma com os Pais e Encarregados de educacao

promovendo a sua participagao;.

Informar os Encarregados de Educacao de todos os assuntos respeitantes aos seus

educandos;
Atender semanalmente, em horario prdprio, os Encarregados de Educacéo;

Reunir periodicamente com os Encarregados de Educacdo, de preferéncia no inicio de
cada periodo para entrega das fichas de avaliacdo dos alunos, e sempre que

considerar necessario;

Reunir, no inicio do ano letivo, com os pais e Encarregados de Educacdo dos alunos

da turma, para proceder a eleicdo do representante dos mesmos.

Em relagao as tarefas administrativas
Organizar e manter atualizado o dossier de turma;
Recolher e registar dados e informacgdes relativos aos alunos e suas familias;

Expedir avisos e correspondéncia para os Encarregados de Educacgao;
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d4.

ds.
dé.

d7.

ds.

do.

d10.

Comunicar ao encarregado de educacdo, a ndo apresentacdo da justificacdo das

faltas dadas pelo aluno, apds o 3° dia util subsequente a verificagdo das mesmas;
Aceitar ou nao a justificacao das faltas dadas pelos alunos;

Solicitar os comprovativos que considerar necessarios para fundamentar a

justificacdo da falta dada pelo aluno;

Aceitar apenas as justificacdes de faltas que |Ihe forem apresentadas no prazo
legal;

Comunicar ao encarregado de educagdo, no prazo de trés dias Uteis a ndo aceitacdo
da justificacdo apresentada;

Convocar os Encarregados de Educacao sempre que o seu educando atingir o
numero de faltas correspondentes ao dobro do nimero de tempos letivos semanais,
por disciplina, com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave
de faltas e tentar conjuntamente encontrar uma solugdao que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o0 necessario

aproveitamento escolar;

Informar a Comissdo de protecdo de criangas e jovens, caso se revelem infrutiferas

as diligéncias efetuadas e referidas no nimero anterior.

Artigo 64° - Funcionamento

1. Nas reunides do Conselho de Turma destinadas a avaliacdo, apenas participardao os

membros docentes, professor dos apoios educativos e/ou o representante do Servico de

Psicologia e Orientacao;

2. No caso de impedimento superior a duas semanas, o Diretor de Turma sera substituido

temporariamente por outro professor da turma, designado pelo Diretor;

3. No caso de impedimento permanente, o Diretor de Turma é substituido por outro

professor da turma designado pelo Diretor;

4. Em caso de impedimento de comparéncia as reuniées de Conselho de Turma o Diretor de

Turma sera substituido, de acordo com o definidko no Cddigo de Procedimento

Administrativo.

E. CONSELHO DE DOCENTES DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Artigo 65° - Definicdo

O Conselho de Docentes da Educacdo Pré-Escolar é a estrutura pedagdgica, destinada a

articular e harmonizar as atividades desenvolvidas na Educagdo Pré-Escolar.
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Artigo 66° - Composicao

O Conselho de Docentes da Educacao Pré-Escolar é constituido pelos educadores de

infancia em exercicio de fungbes no agrupamento.

Artigo 67° - Competéncias

Sao competéncias do Conselho de Docentes da Educacao Pré-Escolar:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo das orientacGes

estabelecidas a nivel nacional, para este nivel de ensino;

Analisar a possibilidade de inclusdo de docentes, nas areas de apoio as expressoes,
de educagao especial e de psicélogos que orientem o conselho de docentes dos
educadores de infancia a adotar medidas de pedagogia diferenciada e de reforco de

articulacao interdisciplinar;

Elaborar propostas diversificadas, em funcao da especificidade de grupos de alunos;
Identificar necessidades de formacdo de docentes;

Analisar e refletir sobre praticas educativas e o seu contexto;

Colaborar na inventariacdo do equipamento e material didatico;

Colaborar na construcao do Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades;

Fornecer ao Conselho Geral informacgdes que este |he pedir para realizar eficazmente

o0 acompanhamento e a avaliagao do funcionamento do Agrupamento.

Artigo 68° - Coordenacao

1. A coordenacgdo do Conselho de Docentes da Educacdo Pré-Escolar é assegurada por um

coordenador, eleito entre os educadores em exercicio efetivo de funcgbes no

Agrupamento, sob proposta do Diretor;

2. 0O Coordenador sera o representante da educagao pré-escolar no Conselho Pedagdgico;

3. Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do Conselho

Geral do Agrupamento, ndo pode ser eleito Coordenador nenhum educador que possua ja

outro cargo num dos 6rgaos de administracdo e gestdo;

4. A duracdo do mandato de Coordenador é de quatro anos.

Artigo 69° - Competéncias do Coordenador

Compete ao Coordenador:

a)
b)

Convocar e presidir as reunides do Conselho de Docentes da Educagdo Pré-Escolar;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os educadores que

integram o Conselho de Docentes da Educagao Pré-Escolar;
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c)

d)

f)

9)
h)

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com

vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

Propor ao Conselho Pedagdgico a adocdo de medidas destinadas a melhorar as

aprendizagens das criangas;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios de

aplicacdo de estratégias diferenciadas;

Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de

autonomia do Agrupamento;
Promover a execucdo das orientacdes do Conselho Pedagdgico;

Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas aprovadas no Conselho que

coordena;

Propor e planificar atividades de orientagcdo, acompanhamento e formacdo dos

docentes;

Promover a execucdo das orientacdes do Conselho Pedagdgico visando a formacdo

dos educadores e a realizacdo de acdes que estimulem a interdisciplinaridade;

Propor e planificar formas de atuacgao junto dos Pais e Encarregados de educacéo;
Promover e interacdo escola - familia - comunidade;

Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;
Supervisionar o processo de inventariacdo e aquisicdo de equipamento e material
didatico.

Participar no processo de avaliacdo dos educadores de infancia, em termos definidos

superiormente.

Artigo 70° - Funcionamento

1.

O Conselho de Docentes da Educagdo Pré-Escolar relne, ordinariamente, uma vez por

més;

O Conselho relne extraordinariamente sempre que o Coordenador ou um terco dos

docentes o entenderem, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral o

justifique;

O Conselho s6 pode reunir se tiver a presenga de mais de dois tercos dos seus membros.

As decisdes sdo tomadas por votagao nominal;

Serdo lavradas atas nas reunides, sendo admitidas declaragbes de voto desde que

devidamente fundamentadas;

As atas serdo lavradas por um secretario, designado entre os elementos do Conselho;
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7. As convocatdrias para as reunides do Conselho serdo afixadas, com pelo menos dois dias
Uteis de antecedéncia, em local préprio nos diferentes estabelecimentos do
Agrupamento;

8. Sdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacbes que envolvam apreciacdo do
comportamento ou das qualidades de qualquer pessoa;

9. Em caso de empate nas votacgOes, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacao

se tiver efetuado por escrutinio secreto;

10. O Conselho de Docentes da Educacdo Pré — Escolar deve aprovar o seu regimento interno

no prazo de trinta dias apds a sua entrada em funcionamento.

F. CONSELHOS DE DOCENTES DO 1° c1cLO/ DIRETORES DE TURMA DO 2° E 3° CICLOS
Artigo 71° - Definicao
Os Conselhos de docentes do 19ciclo e de Diretores de turma do 2° e 3° Ciclos sao

estruturas pedagogicas destinadas a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas

pelas turmas de um mesmo ciclo de ensino.

Artigo 72° - Composicao
E uma estrutura composta por:
* No 1° Ciclo - Docentes titulares de turma e outros professores com funcoes

especificas no Agrupamento;

= Nos 2° e 3° Ciclos - Diretores de Turma.

Artigo 73° - Competéncias

Sdo competéncias do Conselho de Docentes do 1° Ciclo e do Conselho de Diretores de

Turma dos 2° e 3° Ciclos:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as

orientacGes do conselho pedagdgico;

b) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de

contelidos programaticos e objetivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adogao de

medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
d) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

e) Identificar necessidades de formagdao no dmbito da turma/direcdo de turma;
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f) Conceber e desencadear mecanismos de formacdao e apoio aos titulares de turma/
Diretores de turma em exercicio e de outros docentes do Agrupamento para o

desempenho dessas funcdes;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de formacdo no dominio da orientagdo
educativa e da coordenacao das atividades das turmas;

h) Promover a elaboracdo do seu Regimento Interno nos trinta dias seguintes a sua
constituicdo.

Artigo 74° - Coordenacao

1. A coordenacdo dos referidos Conselhos é assegurada por um Coordenador do ciclo

correspondente e designado pelo Diretor de entre os professores do quadro;

2. Os Coordenadores devem ser professores profissionalizados, de preferéncia com

formacao especializada na area da orientacdo educativa ou da coordenacdo pedagdgica;

3. O mandato dos Coordenadores é de quatro anos.

Artigo 75° - Competéncias dos Coordenadores

Sao competéncias dos Coordenadores:
a) Presidir as reuniGes dos respetivos Conselhos;

b) Servir de elo de ligacdo entre o Conselho Pedagdgico, o Diretor e os titulares de

turma / Diretores de turma;
¢) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;
d) Prestar apoio aos professores titulares de turma / Diretores de turma;
e) Coordenar a acdo do respetivo Conselho, articulando estratégias e procedimentos;
f) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

g) Colaborar com os servicos de apoio educativo na elaboragdo de estratégias

pedagdgicas destinadas a cada ciclo;
h) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

i) Participar no processo de avaliagao dos professores.

Artigo 76° - Funcionamento

1. Os Conselhos de Docentes do 1° Ciclo/Diretores de Turma reunirdo no inicio do ano letivo

e mensalmente no 1° Ciclo, sendo que no 2° e 3° Ciclo reunirdo uma vez por periodo;

2. As reunides serdao convocadas pelos respetivos Coordenadores com pelo menos dois dias

Uteis de antecedéncia;

3. Serao lavradas atas nas reunides, sendo admitidas declaracdes de voto desde que

devidamente fundamentadas;
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4. As atas serao lavradas por um secretario, designado entre os elementos do Conselho.

G. OUTRAS ESTRUTURAS DE PARTICIPAGAO NA COMUNIDADE EDUCATIVA

a. Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo

Artigo 77° - Definicao
O Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo visa a criagdo de condicOes que
permitam ao aluno desenvolver capacidades cognitivas, afetivas, psicomotoras e sociais,

contribuindo para a sua formagdo como ser integral.

Artigo 78° - Composicao
O Nucleo de Projetos é composto por quatro docentes, pertencendo aos varios ciclos de

ensino, e nomeados pelo Diretor do Agrupamento.

Artigo 799 - Competéncias

Compete ao Nucleo de Projetos de desenvolvimento Educativo:

a) Divulgar e sensibilizar a Comunidade escolar para o desenvolvimento de Projetos de

carater Educativo;
b) Apresentar propostas ao Conselho Pedagdgico para a realizagdo de projetos;
Cc) Preparar, organizar e orientar os processos de candidatura;
d) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos projetos em curso;
e) Acompanhar a elaboragdo e atualizacdo do plano anual de atividades;

f) Apresentar relatério anual ao Conselho Pedagodgico.

b. Coordenacao para as Tecnologias de Informagdao e Comunicagao (TIC)

Artigo 80° - Definigao
A equipa PTE é estrutura de coordenacdao e acompanhamento dos projetos do PTE ao

nivel dos estabelecimentos de ensino.

Artigo 819 - Composigao
a) A funcdo de coordenador da equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo Diretor do
agrupamento podendo ser delegada em docentes do agrupamento que rednam as
competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das
funcbes de coordenacdo global dos projetos do PTE ao nivel do estabelecimento de

ensino;
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b) Os restantes membros da equipa PTE sao designados pelo Diretor do Agrupamento.

Artigo 81° - Fungles

A equipa PTE exerce as seguintes fungoes ao nivel do agrupamento:

a) Elaborar no Agrupamento um plano de acao anual para as TIC (plano TIC). Este plano
visa promover a utilizagdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando
os meios informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por todos os
elementos da comunidade educativa. Este plano TIC devera ser concebido no quadro
do projeto educativo da escola e integrar o plano anual de atividades, em estreita
articulagdo com o plano de formacao;

b) Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo em TIC dos professores do
Agrupamento;

c) Elaborar no final do ano letivo um relatério a apresentar ao Diretor;

d) Identificar as suas necessidades de formacdo, disponibilizando-se para frequentar as

acoes de formacdo desenvolvidas;

e) Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes no Agrupamento;

f) Coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas
proprias na area de TIC na educagdo, em articulagdo com os servicos regionais de
educacdo e com o apoio das redes de parceiros regionais;

g) Fomentar a criacdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho

com outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

h) Ser o interlocutor junto dos servigos centrais e regionais de educacao para todas as
guestdes relacionadas com os equipamentos, redes e conetividade, estando disposto

para receber a formag&o necessaria proposta por aqueles servicos;

i) Articular com a empresa que presta servico de manutencao ao equipamento

informatico.

Seccgao II - Servigos Especializados de Apoio Educativo
Artigo 829 - Definicao

Face a legislacdo em vigor, os servigos especializados de educacdo especial, destinam-se
a promover a existéncia de condicbes que garantam uma educacdo inclusiva a todos os

alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientagdo educativa.

Artigo 83° - Constituicdo
Constituem servigos especializados de apoio educativo:

A. Servico de Psicologia e Orientagao;
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B. NUcleo de Educacdo Especial.

Artigo 849 - Competéncias
Os planos de acdo a desenvolver no dominio da orientacdo e acompanhamento dos
alunos, serdo objeto de apoio técnico por parte dos especialistas dos servigos

especializados de apoio educativo, a quem competira:
a) Promover atividades de informacado e orientacao escolar e vocacional dos alunos;

b) Esclarecer os alunos e encarregados de educacdao quanto as opcgdes curriculares
oferecidas pelas escolas da area, e as consequéncias quanto ao prosseguimento de

estudos ou insergao na vida ativa;

c) Desenvolver mecanismos que permitam detetar a tempo dificuldades de base,
diferentes ritmos de aprendizagem ou outras necessidades dos alunos que exijam
medidas de compensagdo ou formas de apoio adequadas nos dominios psicolégico,
pedagdgico e socioeducativo;

d) Apoiar na organizacdo e na gestdo de modalidades de apoio socioeducativo em

resposta a necessidades identificadas que afetem o sucesso escolar dos alunos;

e) Elaborar pareceres que facilitem o encaminhamento de alunos com comportamentos
que perturbem o normal funcionamento das atividades, para servicos de apoio

especializado, ouvidos os Encarregados de Educacgao.

A. SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)

Os servigos de psicologia e orientagao sdo estruturas especializadas de apoio educativo,
criados pelo Decreto-lei n.© 190/91, de 17 maio, e sdo coordenados por técnicos logisticos
pela Direcdo de servigos técnico-pedagdgicos da Direcdo de Servigos da Regido Algarve.

O servico de psicologia e orientacao funciona, numa perspetiva de trabalho de equipa, em
articulacdo com outras estruturas do agrupamento, nomeadamente O6rgdos de gestdo,

estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e outros servigos de apoio.

Artigo 85° -_Constituicdo

O Servico de Psicologia e Orientagdo é composto por um Psicélogo Escolar.

Artigo 86° -_Competéncias

Ao Psicologo de Orientagao Escolar e Vocacional compete:

a) Avaliar alunos psicopedagogicamente, dando prioridade aos alunos com necessidades

educativas especiais (NEE) de carater permanente;
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b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

j)
k)

Acompanhar e orientar os alunos com dificuldades de integracdo escolar, propostos
pelos professores titulares de turma, pelos conselhos de turma e pelos

educadores/professores de apoio;

Assegurar o acompanhamento dos alunos, individualmente ou em grupo, ao longo do
processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relacbes

interpessoais no interior do Agrupamento e entre este e a comunidade;
Participar no processo de avaliagdo especializada dos alunos;
Encaminhar os alunos/situagdes para os servigos competentes;

Assegurar, em colaboracao com os Coordenadores dos Diretores de Turma e com os
Diretores de Turma do 99 ano e de outros, a alunos que estejam no limite da

escolaridade basica obrigatdria, a sua orientacdo escolar/profissional;
Reunir uma vez por més com o Nucleo de Educacado Especial;

Apoiar os Pais e Encarregados de educacdo dos alunos do 9° ano na orientacao

educacional e vocacional dos seus educandos;

Desenvolver outras atividades por si planificadas de acordo com os recursos fisicos e

materiais disponiveis;
Apresentar ao Diretor um relatério anual do trabalho desenvolvido;

Estes servigos funcionarao na escola sede e na escola EBI Prof. Sebastido Teixeira.

B. NUCLEO DE EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 87° - Definicdo

E um conjunto de varias estruturas que tem como principal objetivo responder as

necessidades educativas especiais dos alunos com limitacdes significativas ao nivel da

atividade e participagdo decorrentes de alteracdes funcionais e estruturais de carater

permanente.

Artigo 88° - Composicao

O nucleo de educacdo especial € composto pelo coordenador de educagdo especial, pelos

docentes especializados, colocados no agrupamento em vagas definidas, superiormente,

no grupo de recrutamento da Educagdo Especial.

Artigo 89° - Competéncias

Sao fungdes dos docentes de educacgdo especial:

a. Com o 6rgao de gestao:
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al.

a2.

a3.

a4.

bl.

b2.

b3.

b4.

b5.

b6.

Desencadear o processo de avaliagdo dos alunos com N.E.E.;

Providenciar a analise/avaliacdo dos alunos referenciados com base na legislacdo em
vigor;

Participar na construcao do Regimento Interno e Plano Anual de Atividades do nucleo

de educacao especial;

Providenciar todas as agdes que potenciem a aquisicdo de meios e outros servicos

gue contribuam para o desenvolvimento e formagao dos alunos.

Com os docentes titulares de turma e Diretores de turma:

Elaborar o Programa Educativo Individual (P.E.I.) e o Plano Individual de Transicdo

(P.I.T.) em cooperacdo com os respetivos docentes;
Colaborar com os docentes na avaliacdo do P.E.I e do P.I.T. no final de cada periodo;

Contribuir ativamente para a diversificacdo das praticas pedagodgicas e no
desenvolvimento de metodologias e estratégias, de forma a promover o

desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos;
Organizar, pesquisar e partilhar material de apoio;

Articular com os pais/encarregados de educacao e comunidade/outros servicos, com

o intuito de encontrar respostas para as dificuldades encontradas;

Reunir com o Departamento das Expressdes, Articulacdo Curricular/Conselho de
Turma dos alunos com Curriculo Especifico Individual, e sempre que solicitadas nas
reunides de Conselho de Docentes/Conselho de Turma para os alunos que usufruem
de Adequagdes Curriculares Individuais ou para prestar informacdes sobre a

integracao de novos alunos no D. L. n®3/2008 de 7 de janeiro.

c. Com os alunos:

cl.

c2.

Apoiar os alunos e respetivos docentes, nos termos que forem definidos no Programa

Educativo Individual e na legislagao em vigor;

Proceder ao encaminhamento dos alunos de acordo com as suas problematicas, para
as varias entidades, sempre que necessario, para apoio aos alunos e eventualmente

as suas familias.
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d. Com o Conselho Pedagdgico:

d1l. Os Professores/Educadores do nucleo de educacdo especial sdo representados no
Conselho Pedagdgico pelo coordenador de educacgdo especial eleito de entre os

professores que constituem o nucleo;

d2. A participacdo deste representante deve contribuir para a organizacao e gestao
adequada dos recursos e medidas diferenciadas a introduzir no processo de ensino-
aprendizagem, visando a inclusao, com sucesso, de criangas/jovens com N.E.E. no

sistema regular de ensino.

e. Com os Assistentes operacionais:

el. Enquadrar a auxiliar no trabalho a desenvolver com o aluno com N.E.E. e ajudando-a

a compreender as suas necessidades.

Artigo 90° - Coordenacdo

De entre os docentes de educagdao especial do Agrupamento, sera eleito um

Coordenador, sob proposta do Diretor.

Artigo 919 - Competéncias do coordenador

Compete ao coordenador do nucleo de educacdo especial:

a) Representar o nucleo de educagcdo especial do Agrupamento no Conselho

Pedagogico;

b) Coordenar e presidir as reunides do nucleo de educagdo especial do Agrupamento
para transmissdo das informacGes do Conselho Pedagdgico, discussdao do trabalho a

desenvolver, partilha de experiéncias e de saberes entre os professores;

c) Apresentar um relatério critico, anual, das atividades desenvolvidas ao Diretor.

Artigo 92° - Funcionamento

1. O nlcleo de educacdao especial reune ordinariamente, uma vez por més e

extraordinariamente, sempre que necessario;

2. O nucleo de educagdo especial reline extraordinariamente, sempre que o coordenador
convoque, a pedido do Conselho Pedagdgico ou a pedido de um terco dos docentes que

integram o respetivo nucleo;

3. As reunides sao convocadas com dois dias Uteis de antecedéncia pelo respetivo

coordenador, sendo delas dadas a conhecer ao Diretor;

4. Das reunides sao lavradas as respetivas atas.
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Artigo 93° - Mandato

O mandato do coordenador tem a duracao de quatro anos.

Artigo 94° - Modalidades de Apoio

De acordo com as necessidades educativas especiais, devidamente comprovadas, sao

asseguradas aos alunos as seguintes modalidades de Apoio:

a) Apoio pedagdgico personalizado direto aos alunos que beneficiem de um Curriculo
Especifico Individual;

b) Apoio direto/indireto aos alunos que beneficiem de Adequacbes Curriculares
Individuais;

c) Apoio pedagdgico personalizado na educacdao pré-escolar, no 1°, 2° e 3° Ciclos -
sera prestado dentro da sala de aula (os alunos sé deverdo ser retirados da sala de

aula para apoio quando devidamente justificado);

d) Apoio relacional favoravel ao seu desenvolvimento pessoal e educativo.

Seccao III - Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos (BE / CRE)

Este Agrupamento dispOe de bibliotecas escolares na Sede de Agrupamento, na EBI Prof.
Sebastido Teixeira, na EB/Ji de Vale de Ras e na EB/JI n%4,

Artigo 95° - Objeto e &mbito

A Biblioteca Escolar / Centro de Recursos (a seguir identificada pela sigla BE/CRE) é um
servico orientado para o sucesso educativo, formagdo pessoal, informacgdo cultural e
educativa com vista a formacdo dos membros da comunidade educativa ao nivel das

literacias da informacdo e a aprendizagem ao longo da vida.

1. A sua agdo estabelece-se enquanto pdlo de dinamizacdo informacional da comunidade
educativa através da selecdo, organizacdo e disponibilizacdo de recursos documentais

para apoio a atividades curriculares, nao curriculares e de lazer;

2. E constituida por um conjunto de recursos adequados ao tratamento, disponibilizacdo,
utilizacdo dos documentos e materiais necessarios a realizacdo dos seus objetivos. Os
recursos a gerir e disponibilizar sdo os fisicos (instalagbes e equipamentos), humanos
(docentes e nao docentes) e documentais (documentos impressos, audiovisuais e

informaticos);
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1.

Apresenta-se como um centro de recursos educativos multimédia, funcionando em livre
acesso a toda a comunidade educativa e meio envolvente, destinado a utilizagao,

consulta e producao de documentos em diferentes suportes;

Os espacos destinados a bibliotecas nas diferentes escolas do agrupamento, embora
possuam caracteristicas préprias e localizacbes diferentes, constituem uma unidade
organica e funcional com uma gestdo e organizacdo comuns e de acordo com protocolos

estabelecidos.

Artigo 969 - Principios

A Biblioteca Escolar integra o Programa da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares dos

Ministérios da Educacdo e da Cultura, devera:

Aplicar o conjunto de principios e orientacdes que constituem a base concetual do
Programa Rede de Bibliotecas Escolares;

Desenvolver a sua agao conforme o estabelecido no Projeto Educativo e as orientagoes
definidas pelos Orgdos de Gestdo do Agrupamento;

Garantir o respeito pela privacidade dos dados de utilizagcdo da biblioteca Escolar e dos
Seus recursos;

Valorizar e contribuir para uma cultura de protecdo dos direitos de autor e propriedade

intelectual.

Artigo 97° - Objetivos

Desenvolver e aprofundar, nos membros da comunidade educativa, uma cultura civica,
cientifica, tecnoldgica e artistica enquanto formas de estar e ser consciente e livre no
mundo;

Proporcionar oportunidades de contato com informagdes, conhecimentos e confronto de
ideias, experiéncias e opinides diversificadas;

Criar e desenvolver habitos e gosto pela leitura, utilizacdo das Bibliotecas e aprendizagem
ao longo da vida;

Impulsionar a formagdo integral do individuo numa perspetiva interdisciplinar de acordo
com os objetivos e curriculo da escola;

Contribuir para a promogdo da inovacdo pedagdgica e implementacdo de novas
modalidades na estruturacao das situagdes de ensino-aprendizagem;

Apoiar a comunidade educativa na aprendizagem e na pratica de competéncias de
literacia da informacao, visando a selecao, utilizacao e produgao da informacdo escrita,
digital e multimédia;

Disponibilizar espagos e condicdes adequados a realizacdo de atividades de estudo e de

lazer;
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10.

Dotar a Escola de um fundo documental diversificado, atualizado, adequado as
necessidades da escola e da comunidade educativa e organizado segundo normas

técnicas normalizadas;

Dinamizar os registos de memdria do agrupamento e do meio envolvente, contribuindo

para reforgar a identidade da escola e da comunidade local;

Apoiar estratégias de ligacdo da escola a comunidade e estabelecimento de parcerias com

outras instituicdes.

Artigo 98° - Servicos

1.

w

S

Selecdo, gestdo, tratamento técnico, preservagao e disponibilizacdo de fundo documental

adequado as diferentes necessidades da escola e seus utilizadores;

Empréstimo domiciliario de documentos aos membros da comunidade educativa;
Empréstimo interbibliotecas a instituigdes integrantes da RBE e da Rede de Leitura
Pablica;

Apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares;

Disponibilizacdo do catalogo do fundo documental para pesquisas online e presencial;
Acesso a internet, leitura de documentacdo impressa, audiovisual e multimédia;

Apoio e realizacdo de eventos ligados a promogdao da leitura de obras cientificas e
literarias;

Difusdo do fundo documental e das atividades da BE/CRE através dos blogues e da
plataforma Moodle;

Prestacdo de servicos e parcerias com bibliotecas de acordo com protocolos a que a

escola venha a aderir.

Artigo 99° - Organizacao

1.

A organizacdo da biblioteca escolar estrutura-se a partir de referenciais especificos
elaborados a partir de orientacbes emanadas por entidades de referéncia de cariz
internacional, nacional e concelhio, nomeadamente as linhas de orientacdo para
Bibliotecas Escolares emanadas do Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas
Escolares dos Ministérios da Educacdo e Cultura, os principios da UNESCO e da IFLA para
as bibliotecas escolares:

A(s) biblioteca(s) do agrupamento possuem uma gestdo e organizagdo comum visando

uma harmonizacgao a nivel concelhio e nacional;

A gestdo da BE/CRE é estabelecida através de um conjunto de documentos elaborados
pela equipa da biblioteca escolar. Estes documentos sdo comuns as bibliotecas do

agrupamento e a sua elaboragdo deve ser consertada com as restantes bibliotecas
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escolares do concelho. Identificam-se a seguir os documentos de gestdo da biblioteca e

sua caracterizacdo geral:

a) O documento designado por “Plano de Ag¢do da BE/CRE" constitui o documento
orientador da acdo da biblioteca, em que a partir da andlise das condigdes da
biblioteca, das necessidades e objetivos da escola e dos objetivos educativos
concelhios e nacionais, se definem as metas a alcancar pelas bibliotecas e as
iniciativas e estratégias destinadas a concretizar as areas de intervencdo da BE/CRE.
Elaborado numa perspetiva de médio prazo é valido por um periodo igual ao do
Projeto Educativo do agrupamento/estabelecimento. E aprovado em Conselho
Pedagdgico no inicio da sua aplicacdo e pode ser revisto, por motivo fundamentado,

no inicio do ano escolar;

b) O documento designado por “Politica de Desenvolvimento da Colecdo” apresenta a
politica documental da BE/CRE e destina-se a estabelecer prioridades e orientar a
selegdo, aquisicdo, organizagdo, preservacao e abate dos materiais da BE/CRE.
Elaborado numa perspetiva de médio a longo prazo é valido por um periodo igual ao
do documento “Plano de Agdo da BE/CRE”. E aprovado em Conselho Pedagdgico no
inicio da sua aplicacdo e pode ser revisto sempre que for alterado o plano de acao.

Deve ser elaborado perspetivando uma gestdo a nivel concelhio;

¢) O documento designado por “Manual de Procedimentos em BE/CRE" estabelece o
funcionamento interno da biblioteca, constituindo as normas para operacdes a
realizar em todas as areas da BE/CRE. Elaborado numa perspetiva de longo prazo
ndo tem um periodo de validade predefinindo. E aprovado pelo érgdo de gestdo no
inicio da sua aplicacdo e pode ser revisto, por motivo fundamentado, no inicio do ano

escolar. Deve ser elaborado de acordo com o Manual de Procedimentos Concelhio;

d) O documento designado por “Plano de atividades da BE/CRE” é parte integrante do
plano de atividades, anual ou plurianual, da escola/agrupamento e apresenta as
atividades da BE/CRE durante um ou mais anos letivos, incluindo-se as atividades
necessarias a propria gestdo da BE/CRE. Deve ser elaborado de forma a enquadrar

colaboracGes a nivel concelhio;

e) O documento designado por “Normas de funcionamento da BE/CRE" estabelece o
funcionamento interno da BE/CRE relativamente a organizacdao do espaco, regras de
prestacao dos servigos, normas de utilizacdao dos espacos e recursos bem como os
direitos e deveres dos utilizadores. Elaborado numa perspetiva de médio a longo
prazo ndo tem um periodo de validade predefinido. E aprovado pelo érgdo de gestdo

no inicio da sua aplicagdo e pode ser revisto no inicio do ano escolar;

f) O documento designado por “Protocolo BE/CRE-SABE” estabelece o modelo de
cooperacgdo entre a BE/CRE e os Servigos de Apoio a Bibliotecas Escolares (SABE) do

Municipio em que se insere a escola.
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Artigo 100° -_Funcionamento

1. O funcionamento da BE é definido no documento “Normas de Funcionamento da
BE/CRE";

2. A organizacdo e gestdao das bibliotecas escolares do agrupamento cabe a uma equipa
educativa com competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo da informacdo e das

ciéncias documentais;

a) A constituicdo da equipa é definida em funcdo da dimensdo das escolas envolvidas e
das competéncias necessarias.
A equipa responsavel pela gestdo e funcionamento da biblioteca, é constituida por
trés coordenadoras (uma na Biblioteca da escola sede, uma na escola EBI prof.
Sebastido Teixeira e outra na E.B. n%4), trés docentes e seis Assistentes
Operacionais.
Podem ainda existir colaboracdes de encarregados de educacao e alunos em regime
de voluntariado.

b) Os coordenadores tém responsabilidades e fungdes definidas em legislagdo do

Ministério da Educacdo, nomeadamente:

- Definir e levar a cabo as estratégias para alcancgar os principios e objetivos a que a
biblioteca; se propode;

- Elaboracdo e atualizagcdo dos documentos orientadores da acdo da biblioteca atras
mencionados;

- Supervisao de tarefas da equipa de biblioteca;

- Representar a BE/CRE interna e externamente em eventos, 6rgdos e comissGes
para que seja nomeado ou convocado;

- Estabelecer necessidades e gerir o orcamento da BE/CRE;

- Inventariar as necessidades de formacdo para a equipa BE/CRE;

- Garantir a atualizagdo das bases de dados RBE e preenchimento de inquéritos
oficiais dirigidos a BE/CRE;

- Elaborar Relatério de Avaliacdo do servico e suas atividades de acordo com as

normas internas da instituicao;

c) O perfil do coordenador da biblioteca é definido em legislagdo do Ministério da
Educacao (art. 99, ponto 4 do Despacho 19117/2008);

d) Os coordenadores sdao nomeados pelo Diretor do qual dependem diretamente

enquanto responsaveis pelo servigo técnico-pedagdgico “Biblioteca Escolar”;

e) A permanéncia nas fungdes de coordenagdo deve ser entendida numa perspetiva de
médio prazo, tendo em conta a duragdo minima do ciclo do concurso geral de

docentes.
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3. As BE/CREs serdo atribuidas verbas em orcamento do agrupamento para execugdo do

seu Plano Anual de Atividades;

4. A organizacdo do espago nuclear da BE/CRE ¢é efetuada em zonas funcionais
(atendimento, consulta de documentos, multimédia, leitura informal e producgdo)
adequadas a diferentes utilizacdes da documentacdo e recursos disponiveis, respeitando
as diretrizes técnicas da RBE.

a) A utilizacdo dos diferentes espacos da biblioteca destina-se as atividades previstas no

plano de atividades e de acordo com os seus objetivos;

b) A utilizacdo da biblioteca para atividades que limitem ou impegam a utilizagdo livre
pelo publico em geral ou ndo fagcam parte das suas fungdes esta sujeita a requisicao
prévia;

c) A utilizacdo da biblioteca apenas se pode efetuar dentro da lotagdo maxima do

espacgo que sera definida no documento “Normas de Utilizagdo da BE/CRE".

5. As bibliotecas escolares utilizam um software normalizado de gestdo bibliografica

(Bibliobase) e em consonancia com os procedimentos estabelecidos entre as BE/SABE.

a) Neste programa sera efetuado o registo do tratamento documental bem como o

registo de empréstimos e utilizacdo da biblioteca;

b) A utilizagdo do programa estara sujeita a implementacdo de niveis de utilizador,
nomeadamente quanto ao acesso a informacgdes privadas de leitores e permissdes de

acoes.

6. Os horarios de funcionamento das bibliotecas sdo definidos no inicio de cada ano letivo

pelo 6rgdo de gestdo tendo em conta os seguintes principios:

a) As bibliotecas deverdo estar abertas nos mesmos dias e periodo de funcionamento

da escola;

b) O horario de funcionamento podera incluir periodo didrio de encerramento ao publico

para atividades de limpeza e manutencao.

7. A organizacdo do fundo documental segue os principios consagrados pela Rede de

Bibliotecas Escolares em interligagao com os preceitos concelhios definidos.
a) A utilizacdo dos materiais e documentos da biblioteca é efetuada em acesso livre;

b) O empréstimo de documentos da biblioteca estara sujeito a limitagdes definidas nas
Normas de Funcionamento da BE/CRE, tendo em conta as necessidades de gestdo do

fundo documental e tipologia de leitores;

c) O ndo respeito pelas regras de empréstimos e reservas, utilizacdo da biblioteca ou
danos provocados nos documentos e materiais serd alvo de penalizagées de acordo

as Normas de funcionamento da BE/CRE.

d) As penalizagBes a aplicar constam do documento “Normas de Funcionamento da
BE/CRE”;
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Artigo 101° - Utilizadores

1. A BE/CRE esta aberta aos alunos, ao pessoal docente e ndo docente e aos Encarregados

de Educacdo, bem como a restante comunidade em que a Escola se insere;

2. Os pais e outros elementos da comunidade, interessados em dispor dos recursos da
Biblioteca, devem solicitar previamente autorizacdo ao Orgdo de Gestdo do

Agrupamento;

3. Os alunos do 29 e 39 ciclo que pretendam utilizar a BE/CRE devem ser portadores de

Cartdo de leitor e apresenta-lo sempre que |Ihes seja solicitado;

4. O Cartdo de Leitor é obrigatério para empréstimo domicilidrio (2° e 3° ciclo) e obtém-se
na Zona de Atendimento da BE/CRE.

Direitos do Utilizador:
a) Utilizar todos os servicos de livre acesso colocados a sua disposicéo;

b) Retirar das estantes os documentos que pretendam consultar, ler, ouvir, visionar ou

requisitar para empréstimo domiciliario;

c) Apés utilizagdo, deixar o material sobre o carrinho ou mesa para o efeito. Nunca o

deve arrumar nas prateleiras;

d) Apresentar criticas, sugestGes e propostas relativamente ao funcionamento da
BE/CRE;

e) Dar sugestdes para o Plano de Atividades da Biblioteca;

f) Requisitar, para consulta domicilidria, todo o fundo documental destinado para o

efeito;

g) Requisitar, para uso interno, todo o fundo documental disponivel mediante uma

requisicdo obrigatdria;

h) Requisitar o espaco da Biblioteca para uma aula especifica com uma antecedéncia

minima de 24 horas.

Deveres do Utilizador:
a) Cumprir as normas estabelecidas para a utilizacdo da BE/CRE;

b) Deixar, obrigatoriamente, as mochilas a entrada da BE/CRE no espaco reservado
para o efeito, entrando apenas com o material minimo necessario a consulta ou ao

trabalho a realizar;
Cc) Manter em estado de conservagao os documentos que Ihe sdo facultadas;

d) Preencher obrigatoriamente os impressos necessarios a utilizagdo / requisicao do

acervo documental;
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e) Cumprir o prazo estipulado para a devolucdao dos documentos requisitados para

leitura / consulta domiciliaria;

f) Indemnizar a BE/CRE pelos danos ou perdas que forem, comprovadamente, da sua
responsabilidade ou repor os livros danificados;

g) Contribuir para a manutengdo de um bom ambiente nas varias areas da BE/CRE, ndo

perturbando o bom funcionamento do servico;

h) Acatar as indicacbes que Ihe forem transmitidas pelos professores ou funcionarias de

servigo.

Artigo 1029 - Recursos materiais e servicos disponiveis

Os documentos:

a) O acervo da BE/CRE é formado por livros, peridédicos, materiais manipulaveis,
cassetes de video, CD, CD-ROM e DVD,

b) Os livros e os periddicos estdo disponiveis em livre acesso;

c) Os restantes suportes (CD, CD-ROM, DVD) devem ser requisitados junto da

funcionaria ou professor, para consulta / utilizagdo no local;

d) Nado podem ser requisitados para empréstimo domicilidrio obras de referéncia,
materiais manipulaveis, material multimédia, revistas e outras publicacbes

periddicas.
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Capitulo V - Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Educativa

Por comunidade educativa entende-se:

Alunos;

Professores;

Pais e encarregados de educacao;

Pessoal ndo docente;

Servicos de educacgdo das autarquias locais;

Servicos Centrais e Regionais do Ministério da Educacao

Seccao I - pessoal Docente

Os Professores sdo o0s principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino e pelo

apoio a aprendizagem.

Artigo 103° - Direitos do pessoal docente

Sao direitos gerais do pessoal docente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Ser tratado com igual respeito por quaisquer dos membros da comunidade escolar

independente da sua categoria profissional;

Utilizar salas de aulas apropriadas, bem como outros espagos e equipamentos
existentes na escola/agrupamento, sempre que dai surjam vantagens pedagdgicas

para a concretizacdo das suas iniciativas;
Ser informado por todos os setores da escola/ agrupamento sobre todos os assuntos

que Ihe digam respeito individualmente ou em fungao do seu estatuto profissional;

Intervir diretamente na elaboragao/alteracdo do presente Regulamento Interno

mediante a apresentacdo prévia de propostas e sugestdes;

Ser apoiado, nomeadamente pelos 6rgdos de soberania da escola, de forma

necessaria e suficiente para poder concretizar o direito a liberdade pedagdgica;

Contar com a colaboragdo dos funcionarios administrativos e/ou auxiliares quer na
cedéncia de informacdo quer na prestacdo de servigos que facilitem a atividade

docente;

Promover e participar em atividades no ambito da sua formagdo profissional e

pessoal;

Exigir, que no inicio da aula, a sala se encontre arrumada, limpa e provida do

material indispensavel;

Contar com os Orgdo de Gestdo e Administracdo escolares para a resolucdo dos seus

problemas;
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j) Organizar-se para defesa dos seus interesses profissionais.

Artigo 104° - Deveres do pessoal docente

Séo deveres gerais do pessoal docente:

a) Assegurar o acesso dos alunos a informacdo e ao conhecimento proéprios do nivel
educativo e da disciplina que leciona;

b) Orientar os alunos nas atividades da escola, nomeadamente na sala de aula,
promovendo a aprendizagem e exigindo o respeito pelo Estatuto do Aluno e pelo
Regulamento Interno do Agrupamento.

c) Cumprir, com rigor, o determinado na lei para os respetivos estatutos e fungoes,
com zelo e empenhamento;

d) Tratar com respeito e civismo todos os membros da comunidade educativa, sendo
prestavel na cedéncia de informacdo e/ou servicos sempre que necessario;

e) Comparecer nos locais as atividades pedagdgicas com a assiduidade e a
pontualidade devida, zelando pelo equipamento e asseio das instalagoes;

f) Cumprir o seu horario letivo e ser o Ultimo a sair da sala;

g) Registar no suporte informatico disponibilizado as atividades desenvolvidas nas aulas
e as auséncias dos alunos;

h) Registar a auséncia de material no caso de os alunos ndo levarem o
material/equipamento necessario, ou a caderneta, e avisar por escrito o Encarregado
de Educacao;

i) Permitir a entrada do aluno se chegar atrasado averiguando a causa do atraso, e
assim aceita-la ou ndo;

j) Devera informar clara e corretamente os alunos, no inicio de cada ano letivo:

e Dos critérios de avaliagcdo a adotar;
e Dos conteldos programaticos a lecionar;

e Das normas de funcionamento da disciplina e das aulas.

k) Nao marcar testes, ou fichas de avaliacdo, nos ultimos dois dias de aulas de cada
periodo;

I) Desenvolver um trabalho continuo com vista a formacdo dos jovens, aplicando as
metodologias que as novas correntes pedagogicas aconselham;

m) Empenhar-se em criar na sala de aula uma boa relagao professor/aluno e
alunos/alunos;

n) Marcar a respetiva falta, caso o aluno seja expulso da aula;

o) Comunicar por escrito ao Diretor de Turma todas as penalizagdes aplicadas ao aluno
sempre que excedam a mera repreensao verbal, bem como todos os fatores que

considere importantes para um bom funcionamento da turma;
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p) Ndo deverd abandonar a sala de aula a ndo ser em casos excecionais, devendo
entdo solicitar a presenca do funciondrio de servico para que este zele pela

manutencao da ordem;

q) Detetar anomalias que impegam o normal funcionamento da escola, pugnando junto

dos responsaveis por solugdes que julgue convenientes;

r) Colaborar cientifica e pedagogicamente em acdes relacionadas com a sua esfera de

conhecimentos;

s) Nao usar vestuario transparente, saias, tops e calcbes demasiado curtos e calgado

tipo havaiano.
t) Nao ser portador de telemdveis ou bips ligados na sala de aula;

u) Conhecer e cumprir as normas e procedimentos constantes no Plano de emergéncia

interna da escola;

Artigo 105° - Avaliacao do desempenho do pessoal docente

1 — A avaliagdo do desempenho do pessoal docente desenvolve -se de acordo com os
principios consagrados no artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e nos artigos 40.°
a 49.09 do ECD.

2 — A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servigo
educativo e das aprendizagens dos alunos, bem como a valorizacdo e o desenvolvimento
pessoal e profissional dos docentes, mediante acompanhamento e supervisdo da pratica
pedagogica, no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.

3 — Além dos objetivos estabelecidos no n.® 3 do artigo40.° do ECD, a aplicacdao do sistema
de avaliacdo do desempenho deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de formacao
dos docentes, devendo estas ser consideradas no plano de formagao do agrupamento.

4 - S3o intervenientes no processo de avaliacao do desempenho docente:

a) O presidente do Conselho Geral;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagodgico;

d) A secdo de avaliacdo de desempenho docente do conselho pedagdgico;

e) Os avaliadores externos e internos;

f) Os avaliados.

Seccao II - Pessoal N&o Docente

Compete ao pessoal ndao docente contribuir para o ambiente seguro, tranquilo e harmonioso
indispensavel ao bom funcionamento da escola, através da presenga atenta e da intervengao

pronta e adequada as eventuais ocorréncias.
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Artigo 106° - Direitos do pessoal ndo docente

Sao direitos do pessoal ndao docente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

j)
k)

Participar no processo educativo;

Eleger e ser eleito para os érgdos previstos na lei e neste regulamento;

Ter acesso a formagao e informagao para o exercicio da sua atividade;

Beneficiar de apoio técnico, material e documental;

Beneficiar de protecao por acidente em servico, nos termos da legislagdo aplicavel;
Ter acesso a negociacao coletiva;

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através

dos seus érgaos representativos;
Ser tratado com respeito e correcao;

Ver valorizado o mérito pelo desempenho das suas fungdes e competéncias

profissionais;

Ser ouvido e avaliado no desempenho com carater confidencial;

Gozar o periodo de férias estabelecido;

Ser remunerado de acordo com o exercicio efetivo das funcGes que exerce;
Ausentar-se do servigco dentro dos termos fixados na lei;

Participar no seu processo de avaliacdo;

Dispor de boas condicdes de trabalho;

Ser informado da legislagdo do seu interesse e das normas em vigor na

escola/agrupamento.

Artigo 107° - Deveres do pessoal ndo docente

Sao deveres do pessoal nao docente:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

Participar no processo educativo;

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e/ou tarefas que

Ihe forem distribuidos;

Promover um convivio sdo de modo a criar um clima de confianca e harmonia,

baseado no respeito mutuo;
Ser recetivo a sugestdes que visem melhorar o seu desempenho profissional;

Zelar pela limpeza, conservagao e arrumacao das instalagdes, equipamentos e

materiais;
Identificar-se, usando os elementos identificativos determinados por lei;

Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da

escola;
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h) Apresentar uma postura de corregao adequada a um profissional de educacédo;

i) Nao usar vestuario transparente, saias, tops e calcbes demasiado curtos e calgado
tipo havaiano.

j)  Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;

k) Participar por escrito ao Diretor, utilizando o modelo de impresso préprio, criado para
o efeito, todas as infracdes as regras de boa convivéncia estabelecidas, tais como:
insubordinacdes, faltas de respeito, destruicao de bens e equipamentos ou atos de
violéncia que lesem a integridade fisica das pessoas, praticados pelos alunos dentro
do estabelecimento de ensino;

) Comunicar, sempre que possivel, por escrito ao Diretor qualquer deficiéncia, avaria

ou acontecimento fora da normalidade;

m) Comunicar, por escrito, ao Diretor as caréncias de materiais e equipamentos que

julgar necessarios para o bom funcionamento do setor;

n) Garantir a assisténcia necessdria ao normal funcionamento da escola, com a

permanéncia no respetivo local de trabalho;

0) Providenciar antecipadamente, junto dos seus superiores hierarquicos, a sua

substituicdo, sempre que se torne necessaria uma auséncia do local de trabalho;
p) Colaborar para a unidade e boa imagem do agrupamento e servigos;

q) Manter um bom relacionamento com todos os elementos da comunidade escolar;
r) Conhecer e cumprir as normas e procedimentos constantes no Plano de emergéncia

interna da unidade orgénica, onde exerce fungoes.

Artigo 108° - Competéncias do pessoal ndo docente

A) Coordenador técnico

1. Ao coordenado técnico, desempenhando funcdes de chefe de servigos de administragdo

escolar compete:

a) Dirigir os servicos administrativos, tanto na area dos alunos, como de pessoal,

contabilidade, expediente e acdo social escolar;

b) Orientar, coordenar e controlar as atividades dos servicos administrativos, a

elaboracdo dos varios documentos e sua posterior assinatura;

c) Organizar a distribuicdo de servigos do pessoal administrativo, com aprovagao do

Diretor;
d) Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos da sua competéncia;

e) Providenciar para que todos os servigos, dependentes dos servigos administrativos,

estejam em ordem nos prazos estabelecidos;
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f) Proceder a leitura e distribuir pelas diferentes areas, o Diario da Republica;
g) Verificar propostas e processos de nomeagao de pessoal;
h) Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo;

i) Preparar documentos para analise e posterior deliberacdo pelos érgdos de gestao,
bem como dar cumprimento a estas deliberagdes, no que respeita aos servicos

administrativos;

j) Assinar as requisicbes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas, os
termos de abertura e encerramento e chancelar todas as folhas dos livros utilizados

nos servicos administrativos;
k) Ter sob a sua guarda o selo branco;

) Levantar autos de noticia ao pessoal assistente técnico relativos a infragoes

disciplinares verificadas.

B) Técnicos Superiores

Aos técnicos especializados a prestar servico no Agrupamento compete apoiar alunos,
professores, pais e encarregados de educacao na solucdo de questdes que afetem grupos

ou individuos.

a) Aos técnicos de servicos de Psicologia e Orientacdo, integrados ou ndo em equipa
multidisciplinar, com formacao para o efeito, incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacdo e prevencdo de situacGes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na

elaboracao de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

C) Assistente Técnico

2. Ao assistente técnico, desempenhando as funcdes de assistente de administrativo escolar

compete:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as

transacoes financeiras e de operagGes contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo

Conselho Administrativo do agrupamento;

c) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente
e nao docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de

assiduidade;

d) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas

gue visem a conservacao das instalacdes, do material e dos equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento

necessarios ao funcionamento das diversas areas de atividade do agrupamento;
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f)

9)
h)

j)

k)

Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacdo entre os varios 6rgaos do

agrupamento e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;
Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdao dos alunos;

Providenciar o atendimento e a informacdao a alunos, encarregados de educacao,

pessoal docente e ndo docente e outros utentes dos servigos;

Preparar, apoiar e secretariar reunides do 6rgdao executivo do agrupamento de

escolas, ou outros érgaos, e elaborar as respetivas atas, se necessario.

Aos técnicos em fungdes no Agrupamento, com a categoria de Animadores Sdcio-
Culturais, com formacdo para o efeito, incumbe ainda o papel especial de dinamizar
atividades ludico/pedagdgicas e acompanhar os alunos, durante os seus tempos de

lazer/livres e durante o periodo destinado ao almoco.

As atividades referidas na alinea anterior, serdo planificadas conjuntamente com os

docentes intervenientes e a sua implementacdo, supervisionada pelos mesmos.

C) Encarregado Operacional

3. Ao encarregado Operacional compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal com a categoria de

Assistentes Operacionais;

Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo na distribuicdo de servigo por

aquele pessoal;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a

submeter a aprovacdo dos érgdos de administragdo e gestdo;

Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo

solucdes;
Comunicar infragdes disciplinares ao pessoal a seu cargo;

Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de

uso corrente nas aulas;
Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, entre

outros;

Levantar autos de noticia ao pessoal assistentes operacionais relativos a infragoes

disciplinares verificadas.

D) Assistente Operacional

4. Assistentes Operacionais desempenhando as fungbes de auxiliares de agdo educativa

compete:
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a)

b)

i)
j)
k)

a)

Colaborar no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades letivas,

mantendo a disciplina e o siléncio;

Interromper as atividades letivas apenas em circunstancias especiais e quando

devidamente mandatados;

Impedir a permanéncia de alunos em corredores interiores e atrios de acesso as

salas de aulas, exceto os casos de alunos portadores de deficiéncia;

Vigiar a zona que lhe for confiada;

Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico;
Registar e comunicar atempadamente as faltas dos professores;

Limpar e arrumar as instalacoes;

Zelar pela conservacao e manutengao da escola e dos espacos exteriores;
Evitar o dano ou extravio do material confiado a sua responsabilidade;
Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Prestar informacdes e encaminhar pessoas, controlando entradas e saidas de pessoal

estranho ao servigo;

Prestar assisténcia em situacdo de primeiros socorros €, em caso de necessidade,

acompanhar o aluno a unidades de salde;

Tratar com correcao todos os membros da comunidade escolar;

Tentar resolver de forma adequada os problemas que surjam na Escola;

Nao permitir a presenca dos alunos nas salas de aula, sem a presencga do professor;

Promover rapidamente a divulgacdo de ordens de servigo e convocatorias, entre

outros;

Desempenhar outras tarefas consideradas necessarias ao bom funcionamento da

Escola.

E) Assistentes Operacionais

5. Assistentes Operacionais desempenhando as fungdes de cozinheiros, compete ainda:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Assegurar a qualidade dos alimentos e sua confegao;

Colaborar na elaboracdo das ementas semanais, conjugando o valor alimentar com

variedade;

Vigiar e contribuir para uma distribuicao equilibrada das refeigdes individuais;
Assegurar a limpeza e arrumacao das instalagdes, equipamentos e utensilios;
Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Manter uma correcdo exemplar com as pessoas que se dirijam a cantina.
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F) Assistentes Operacionais - Guarda-noturno

6. Aos Assistentes Operacionais desempenhando as fungdes de guarda-noturno compete,

ainda:
a) Vigiar as instalacbes, evitando a entrada de pessoas ndo autorizadas;
b) Chamar as autoridades, quando necessario;

c) Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro de eletricidade e entregar

e receber as chaves do chaveiro a seu cargo.

Artigo 109° - Formacao do pessoal ndo docente

A formacao do pessoal ndo docente compreende:

a) A formacdo inicial, dotando os funcionarios e agentes dos conhecimentos técnicos

necessarios ao melhor desempenho das fungdes para que sdo nomeados;

b) A formagdo continua, assegurando a atualizacdo e o aprofundamento dos
conhecimentos necessarios ao desempenho das respetivas funces e a progressao na

carreira, podendo visar ainda a reconversao profissional;

Cc) A formacado especializada, visando a qualificagdo para o desempenho de fungdes de
maior complexidade ou de atividades especializadas.

Artigo 113° - Classificacdo de servico

1. A classificacdo de servico visa:

= A avaliacdo profissional do funcionario ou agente, tendo em atencdo os conhecimentos

e qualidades de que fez prova no exercicio de funcgdes;
= A valorizagdo individual e a melhoria da eficacia profissional.
2. Processo

= O conselho de coordenacdo da avaliacdo da escola é o 6rgado consultivo e de apoio ao

processo de avaliacao do pessoal ndo docente afeto ao agrupamento;

= O conselho de coordenacdo da avaliagdo é composto pelo Diretor do Agrupamento,
gue preside, pelos adjuntos, pelo chefe dos servicos de administracdo escolar, pelo
encarregado operacional e pelo presidente da camara municipal ou o seu

representante;

= O avaliado poderd requerer a avaliacgdo de mérito e exceléncia, com razoes

devidamente fundamentadas.
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Seccao III - Alunos

A. ALUNOS

Direitos e Deveres de Cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura de

cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do

exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e

o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos

na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a

Declaragao Universal dos Direitos do Homem, a Convencgdo Europeia dos Direitos do Homem,

a Convencao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido

Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da humanidade

Artigo 110° - Direitos gerais dos alunos

O direito a educagdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e

sucesso escolar compreende os seguintes direitos gerais. Os direitos dos alunos sao os

consignados no art.? 79, secdo |, da Lei n® 51/2012, de 5 de setembro.

1. O aluno tem direito a:

a)

b)

d)
e)

f)

9)
h)

Ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da comunidade escolar,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural
ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo
consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita
ocorrido no @mbito das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Utilizar as instalagdes a si destinadas e outras com a devida autorizagao;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos dérgdos de
administracdo e gestao da escola, na criagdo e execugdo do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracdao do Regulamento Interno;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola;

Ser ouvido, em todos os assuntos que |he digam respeito, pelos professores,

Diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola;
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j)

k)

Eleger e ser eleito para 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo no ambito
da escola, nos termos da legislacdo em vigor e do presente Regulamento Interno;
Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacgdo e ocupagao de
tempos livres;

Conhecer o Regulamento Interno, a disponibilizar na pagina eletrénica do

Agrupamento, nas Bibliotecas do Agrupamento.

2. 0O aluno tem ainda direito a ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam

respeito, nomeadamente:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

Modo de organizacdao do seu plano de estudos ou curso, programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, processos e critérios de avaliagao,
em linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino frequentado;

Conhecer todas as deliberacGes que lhe digam respeito, em tempo Uutil;

Matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios socio-educativos;
Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da escola;
Normas de utilizacdo de instalagdes especificas, designadamente bibliotecas,
laboratério, espacos desportivos, refeitdrios e bufete;

Iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento;
Acontecimentos dignos de mérito ou de punicdo em que o aluno foi interveniente.

Plano de evacuagdo e emergéncia.

3. O direito a educagdo e a aprendizagem bem-sucedido compreende, para cada aluno, as

seguintes garantias de equidade:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

Beneficiar de uma educacao escolar que contribua para a sua formacao integral e lhe
permita, em condicdes de igualdade de oportunidade, desenvolver as suas
capacidades na perspetiva do exercicio responsavel da cidadania e da futura
integragao ativa na sociedade;

Beneficiar do ensino e de uma educacdo de qualidade;

Beneficiar dum ambiente e de um projeto educativo que proporcionam as condicoes
para o seu pleno desenvolvimento e formacao da sua personalidade.

Beneficiar de acbes que reconhecam e valorizem o mérito, a dedicacdo, a
assiduidade, o desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Beneficiar de agbes que reconhegam o seu empenho em acgdes meritdrias, em favor
da comunidade, praticados na escola ou fora dela e ser incentivado nesse sentido;
Beneficiar de agdes de discriminagao positiva no dmbito dos servigos de agdo social
escolar;

Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas, designadamente no ambito
de intervengdo dos servigos de psicologia e orientagdo escolar e vocacional;

Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas;
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i) Beneficiar de medidas de promocgao do sucesso escolar, sempre que tal seja julgado
necessario, em fungao dos resultados académicos obtidos;

j) Beneficiar de plano de medidas que visem otimizar o seu desempenho, quando
revele elevada capacidade de aprendizagem;

k) Dispor de uma sala ou area coberta para convivio e recreio;

) Participar no seu processo de avaliacdo, através da auto e heteroavaliagdo;

m) Participar em visitas de estudo, aprovadas pelos Orgdos competentes;

n) Participar em atividades ludicas, aprovadas pelos Orgdos competentes, exceto se o
seu comportamento o desaconselhar;

0) Na&o ser importunado por elementos estranhos ao agrupamento, sendo por isso
fundamental a vigiladncia e seguranga da Escola;

p) Ter horarios escolares adequados ao ano frequentado e que contemplem a
localizagdo das suas residéncias e evitem perdas inluteis de tempo e esforcos;

q) Usufruir de uma planificagdo equilibrada das atividades curriculares e

extracurriculares.

4. Constituem ainda direitos dos alunos:
a) Utilizar as instalagbes e equipamentos de apoio do agrupamento para fins culturais e
desportivos;
b) Utilizar o espacgo préprio para as bicicletas e motas, sempre que o mesmo exista;
c) Comunicar ao Diretor de Turma qualquer ocorréncia que considere ofensiva aos seus

direitos.

Artigo 1119 - Direito a participacdo e a representacao

1. Os alunos tém direito de participar na vida da escola nos termos fixados no regime de

autonomia, administracao e gestao;

2. Os alunos tém ainda o direito a ser representados pelos Delegado e Subdelegado da

respetiva turma.

Artigo 1120° - Reunides de turma

1. O Delegado e o Subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reuniGes
da turma com o respetivo Diretor de Turma, para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas e

nos termos definidos no Regulamento Interno;

2. O pedido de reunido é apresentado ao Diretor de Turma, sendo precedido de reunido dos

alunos para determinagdo das matérias a abordar;
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3. Por iniciativa dos alunos, o Diretor de Turma pode solicitar a participacdo de um
representante dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunidao a

que se refere o presente artigo;

4. Das reunides sera elaborada uma ata.

Artigo 1139 - Queixa ou reclamacgao

O aluno tem direito de apresentar queixa ou reclamacao de quaisquer ofensas contra os
seus direitos ou de ordens e instrugdes ilegais ou antirregulamentares, em documento

proprio fornecido pelo Diretor de Turma.

Artigo 114° - Avaliacdo da aprendizagem dos alunos

1. O aluno tem direito a uma avaliagdo sistematica e continua que promova o cumprimento

dos objetivos curriculares previamente definidos;

2. 0O aluno tem direito a ser informado, em cada disciplina ou area disciplinar:
a) Dos objetivos a atingir;
b) Dos critérios de avaliagdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico;
c) Dos momentos em que serdo realizadas as provas de avaliagdo escritas, com
antecedéncia de pelo menos uma semana;
d) Da existéncia de fichas de avaliagdo sem aviso prévio, para informacdo do professor

sobre a turma em geral e cada aluno em particular.
3. O Agrupamento assegura a participacdo dos alunos no processo de avaliacdo da sua
aprendizagem, nos termos definidos na legislagdo em vigor;

4. Receber trabalhos e fichas de avaliacdo que tenha realizado, em tempo util (cerca de 2

semanas) e devidamente corrigidos;

5. Participar no seu processo de avaliacdo através da autoavaliacdo em cada disciplina e/ou

atividade.

Artigo 115° - Provas de avaliagao escritas

O aluno tem direito a conhecer as normas que regem a sua avaliacdo escrita:

a) Além das provas de avaliacdo de diagndstico, globalizantes, de avaliacdo aferida,
globais e de exames nacionais, de acordo com o ciclo e o nivel de ensino, todos os
alunos estdo obrigados a realizar provas de avaliagdo escritas, ao longo do ano
letivo;

b) Salvo casos excecionais, autorizados pelo Diretor, ndo é permitida a realizagdo de
provas escritas:

i) Nos ultimos dois dias de aulas de cada periodo;

i) Antes da entrega e correcao de um teste anterior da disciplina ou area disciplinar;
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c)

d)
e)

f)

9)

h)

i) Em numero superior a uma por dia;

iv) Em tempos letivos seguidos, no caso excecional de haver mais de uma por dia.

Todas as respostas sao apresentadas na folha de prova (vendida na Papelaria), dado
que as folhas de rascunho ndo sdo passiveis de correcdo, bem como os enunciados,
salvo o caso em que estes Ultimos também sirvam de folha de prova, de acordo com
a indicacdo do professor;

Durante as provas sé pode ser usado o material permitido pelo professor;

Sempre que se verificar um engano, deve ser riscado e corrigido a frente, pois ndo
se pode usar qualquer tipo de corretor;

A correcdao e entrega das provas de avaliacdao escritas sao feitas nas aulas da
disciplina, dentro do periodo letivo em que foram realizadas, num prazo de cerca de
duas semanas apods a sua realizacao;

As provas de avaliagdo escritas sdo entregues ao proprio aluno. Caso ndo seja
possivel entregar aos alunos, sdo entregues ao Diretor de Turma no final do periodo;
As escalas de classificacdes das provas de avaliacao escritas sao as que constam das

orientacbes do Conselho Pedagodgico.

Artigo 116° - Justica e credibilidade na avaliacdo da aprendizagem dos alunos

1. O aluno tem direito a ser avaliado com equidade e transparéncia. Por isso:

a)

b)

Quando um aluno comete ou tenta cometer, inequivocamente, qualquer fraude, a
sua prova (ou outro elemento de avaliacdo) é anulada, ou seja, tem classificagao
zero;

Quando um aluno é corresponsavel, inequivocamente, por qualquer fraude que outro
comete, a sua prova (ou outro elemento de avaliagdo) é também anulada, ou seja,

tem classificagao zero.

2. 0O aluno tem direito a ser esclarecido sobre duvidas que se lhe apresentem, relativamente

a sua avaliagdo.

B. DEVERES DOS ALUNOS

RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS.

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de

discernimento, pelos direitos e deveres que |he sao conferidos pelo Estatuto do Aluno, pelo

presente Regulamento Interno legislagao aplicavel.

— A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do Aluno,

deste Regulamento Interno, do patriménio do agrupamento, dos demais alunos, funcionarios

e em especial dos professores.

— Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educacao dos restantes alunos.
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Artigo 1170° - Deveres gerais do aluno

1. A realizagdo de uma escolaridade bem sucedida, numa perspetiva de formacao integral

do cidadao, implica a responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da

comunidade educativa, e a assungao dos seguintes deveres gerais:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)
h)
D)
j)
k)

n)

o)

P)

Tratar com respeito e correcao qualquer elemento da Comunidade Educativa;
Respeitar a autoridade do Professor;

Seqguir as orientagdes dos docentes, relativas ao seu processo de ensino-
aprendizagem;

Respeitar as instrucdes do Pessoal Docente e Ndo Docente;

Demonstrar o respeito por si proprio e pelos outros na vivéncia do namoro e no
campo das manifestacdes afetivas, assumindo posturas que ndo provoquem mal-
estar;

Respeitar o exercicio do direito a educacdo e ensino dos outros alunos;

Estudar, empenhando-se na sua educacao e formagao integral;

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas que
Ihe forem atribuidas;

Comparecer as aulas de substituicdo/ocupacdo;

Participar nas atividades desenvolvidas pela Escola;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do seu
Encarregado de Educacao;

Zelar pela preservacgao, conservacao e asseio da escola, nomeadamente no que diz
respeito a instalagdes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes, fazendo uso
adequado dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da Comunidade Educativa;
Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa,
adequada as circunstancias de perigo para a integridade fisica ou psicolégica dos
mesmos;

Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta e apresenta-los
sempre que solicitados;

Apresentar e manter o cartdo de estudante em bom estado de conservagdao e
identificacao;

Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da escola;
Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes colaboracao;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno;

Conhecer e cumprir o presente Regulamento, subscrevendo declaragdo anual de
aceitagdo do mesmo e de compromisso quanto ao seu cumprimento integral;
Conhecer e cumprir as normas e procedimentos constantes no Plano de emergéncia

interna da escola.
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2. Constituem ainda deveres dos alunos:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)

j)

k)
D)

0)

P)
Q)
r)

Aguardar disciplinadamente a chegada do professor a sala de aula;

Apresentar ao professor um motivo claro que justifique o atraso a aula;

Trazer para a aula todo o material recomendado pelo professor, assim como a
caderneta escolar mantendo-os em ordem e bom estado de conservacdo;

Abandonar a sala de aula s6 depois do professor ter dado como concluidas as
atividades letivas e ter dado autorizacdo para sair;

Entrar e sair das salas de aulas ordenadamente e sem atropelos;

Entregar ao Diretor de Turma até ao terceiro dia subsequente ao da ocorréncia das
faltas a respetiva justificacdo, por escrito, designadamente na Caderneta ou um
comprovativo da entidade competente com a indicagdo do dia, aula ou atividade
letiva em que a ndo comparéncia se verificou e dos motivos justificativos;

Apresentar aos Encarregados de Educacdo as informagdes ou pedidos de
esclarecimento solicitados pelo professor ou pelo Diretor de turma;

Dar conhecimento, ao Encarregado de Educagdo, de todos os elementos de
avaliacao, no prazo de 5 dias;

Aceitar a livre discussdao com respeito pelas ideias dos outros nunca utilizando forca
fisica para impor as suas, demonstrando respeito, colaboracdo e solidariedade com
0s outros;

Nao transportar objetos que de qualquer forma ponham em perigo a seguranga de
terceiros;

Descer pelas escadas e nao pelo corrimao;

Formar fila para o atendimento na Papelaria, Bufete, Refeitério, SASE, Biblioteca ou
onde seja necessario para uma melhor ordem e atendimento;

Respeitar o espaco destinado a pratica da Educacdo Fisica ndo o utilizando sem
autorizagao do professor durante as atividades letivas;

Utilizar de forma ordenada, apenas os Balnearios e as InstalagGes sanitarias que Ihes
estejam destinados;

Entregar no PBX ou no gabinete do Diretor qualquer objeto achado no recinto escolar
para se proceder a sua devolucdo;

Comunicar a presenca de estranhos na Escola a funcionaria(o) de servico;

Desligar os motores das motorizadas antes de entrar no espago escolar;

Colocar as bicicletas nos lugares respetivos sem danificar as dos colegas.

3. 0O aluno tem o dever de respeitar as seguintes proibigoes:

a)
b)
c)

Agredir, fisicamente ou por palavras, os membros da comunidade escolar;
Arremessar pedras ou outros objetos;
Ser portador de telemoveis ligados, bips ou outros aparelhos eletrénicos sonoros, na

sala de aula ou em qualquer outro espaco escolar destinado a atividades, nao se
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responsabilizando a escola em caso de eventual furto, roubo ou estrago dentro do
estabelecimento de ensino;

d) Cometer fraudes ou irregularidades no seu processo de avaliagao;

e) Transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas,
ou poderem causar danos fisicos ou morais a terceiros;

f) Perturbar o funcionamento das outras aulas durante os tempos livres, ndo podendo,
permanecer nos corredores, junto as janelas e portas das salas;

g) Permanecer dentro das salas de aulas durante os intervalos ou nos periodos sem
aulas;

h) Ausentar-se da Escola em horario letivo;

i) Arrancar ou danificar os avisos e trabalhos expostos ou material dos colegas;

j) Ingerir alimentos e mastigar pastilhas elasticas no decorrer das aulas;

k) Acionar os interruptores e estores sem autorizagao;

)  Possuir, ingerir bebidas alcodlicas, fumar ou consumir drogas dentro da Escola;

m) Promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo de substancias aditivas,
em especial as referidas na alinea anterior;

n) Impedir que os colegas brinquem no recreio;

0) Circular de bicicleta, mota ou skate dentro do recinto da Escola ou espaco destinado
a pratica da disciplina de Educacao Fisica;

p) Usar vestudrio transparente, saias, tops e calgdes demasiado curtos, calgado tipo
havaiano ou andar de tronco nu;

q) Permanecer na Sala de Aula, Bibliotecas e Refeitérios de boné, chapéus, gorros ou

outros, na cabeca.

C. DIREITOS E DEVERES DOS REPRESENTANTES DE TURMA

Artigo 118° - Direitos dos Delegados de Turma
1. Ser respeitado como representante eleito da respetiva turma;

2. Apresentar ao respetivo Diretor de Turma quaisquer peticdes, reclamacdes ou mogdes do

coletivo da turma;

3. Solicitar a realizacdo de reunides de turma com o respetivo Diretor de Turma para
apreciacdo de assuntos relacionados com o funcionamento da mesma. O pedido devera
ser apresentado por escrito com 48 horas de antecedéncia com a indicagdo das matérias
a abordar e da necessidade ou ndao da presenca de Pais e Encarregados de Educacao da

turma;

4. Participar nas reunides para que seja convocado nomeadamente Assembleias de
Delegados de Turma e de Conselho de Turma, exceto naquelas em que forem tratados

assuntos relacionados com exames e avaliagao;
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Artigo 1199 - Deveres dos representantes da turma

1. O Delegado de Turma é o primeiro responsavel da turma. Deve:
a) Zelar pelo bem-estar da turma;
b) Fazer-se intérprete dos interesses da turma;
c) Elaborar uma escala dos colegas que verificardo, no final de cada aula, se a sala fica
em boas condicdes de utilizacdo para a turma seguinte;
d) Promover o cumprimento do Regulamento Interno;
e) Manter uma postura exemplar que possa servir de referéncia para a turma;
f) Exercer condignamente as suas fungdes, caso contrario, e desde que metade da

turma deseje nova eleicao, perde o direito ao cargo.

2. O Subdelegado de Turma representa, para todos os efeitos, o Delegado na falta deste, e

auxilia-o nas suas tarefas.

REGIME DE FALTAS

Artigo 1209 - Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo

responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade;

2. Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no numero

anterior;

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as
orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e

comportamental adequada, em fungao da sua idade, ao processo de ensino;

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no
numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que

participem ou devam participar.

CONCEITO DE FALTA

1. Falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia

sem o material didatico ou equipamento necessarios.

Agrupamento de Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita - Loulé 74



Regulamento Interno

D. AUSENCIA DE MATERIAL

Artigo 1219 - Auséncia de material

1. Na situagdo em que o aluno ndao se fizer acompanhar de material/equipamento
considerado necessario para participar nas atividades escolares, sera alvo dos seguintes
procedimentos:

a) Sempre que o aluno ndo se faca acompanhar do material/equipamento, o docente
registara a situacdo, comunicando ao Encarregado de Educacgdo via caderneta do
aluno;

b) A segunda situacdo de auséncia de material/equipamento, interpolada ou

consecutiva, o docente comunica ao Diretor de turma;

c) O Diretor de turma, convoca o pai / encarregado de educagao, a fim de o

responsabilizar pela situacdo, sempre numa perspetiva da sua resolucao;

d) As faltas resultantes da auséncia de material/equipamento, deverdo considerar-se
justificadas, se se verificar que as mesmas se devem a irresponsabilidade da familia
ou a problemas socioecondmicos que possam impedir o aluno de ter acesso a esse

material/equipamento;

e) Caso o Encarregado de Educacao ndo justifique a falta de material/equipamento,

esta deverd ser registada como falta de presenca.

E. AUSENCIA DE PONTUALIDADE

Artigo 1229 - Auséncia de pontualidade

2. Na situagdo em que o aluno chegue mais de dez minutos apdés a hora de entrada, ao
primeiro tempo da manhd ou cinco minutos nos restantes tempos do dia, sera alvo dos
seguintes procedimentos:

a) Na primeira situacdo que o aluno chegue atrasado, o docente registara a situagdo,
comunicando ao Encarregado de Educagao via caderneta do aluno;

b) A segunda situacdo de atraso, interpolada ou consecutiva, o docente comunica ao Diretor
de turma;

c) O Diretor de turma, convoca o pai / encarregado de educacao, a fim de o responsabilizar
pela situacao, sempre numa perspetiva da sua resolucao;

d) As faltas resultantes do atraso, deverao considerar-se justificadas, se se verificar que as
mesmas se devem a irresponsabilidade da familia ou a problemas socioeconémicos que
possam impedir o aluno de cumprir o seu dever de pontualidade;

e) Caso o Encarregado de Educagdo ndo justifique a falta de pontualidade, na terceira e em

todas as seguintes, devera ser registada como falta de presenca.
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F. REGIME DE FALTAS

Artigo 123° - Regime de faltas

1. E

considerada falta a auséncia do aluno numa aula ou atividade de frequéncia

obrigatoria;

2. Se as aulas ou atividades de frequéncia obrigatéria, decorrerem em tempos consecutivos,

havera lugar a marcacdo de tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

Faltas justificadas

Sao consideradas faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

i)
3)

k)

m)

Doenca do aluno. Se o periodo de doenca for superior a 3 dias Uteis, devera esta ser
declarada pelo médico;

Isolamento profilatico do aluno, ou de pessoa que coabite com este. Esta situacdo
devera ser confirmada através de declaracdo das entidades competentes;

Falecimento de familiar, pelo periodo legal previsto no estatuto dos funcionarios
publicos;

Nascimento de irmdo, no dia do nascimento e dia imediatamente a seguir;

Realizacdo de tratamento médico, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
realizar-se em horario ndo coincidente com as atividades letivas;

Assisténcia na doenga a qualquer elemento do agregado familiar e que
comprovadamente essa assisténcia ndo possa ser prestada por outra pessoa;
Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que nao possa efetuar-se fora
do periodo das atividades leivas e corresponda a uma pratica reconhecida como
propria dessa religido;

Preparacao ou participacao em competicdes desportivas de alta competigao;
Participacdo em provas desportivas em encontros culturais ou associativos,
reconhecidas nos termos da lei como de interesse publico, ou considerados relevantes
pelas autoridades escolares;

Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

Outros factos impeditivos da presenca do aluno, desde que por motivos ndo
imputaveis ao mesmo e considerados atendiveis pelo Diretor de turma/ professor
titular;

As decorrentes de suspensdo preventiva, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada
qualquer medida disciplinar sancionatdria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da
escola, ou na parte em que a ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
Participacdo em visitas de estudo previstas no plano anual de atividades,

relativamente as disciplinas ndo envolvidas na mesma;
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1.

0) Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, sdo ainda de referir os
procedimentos para distinguir as faltas justificadas, por motivos de participacdo do
aluno em atividades consideradas relevantes para o processo de ensino e
aprendizagem, previstas no Plano Anual de Atividades;

p) As faltas serdo consideradas justificadas, mediante apresentacdo pelos
docentes/entidades responsaveis de comprovativo da presenca do aluno nessas

atividades, contando estas Unica e simplesmente para fins estatisticos.

Artigo 1249 - Faltas injustificadas

Faltas injustificadas

Sao consideradas faltas injustificadas as seguintes:

a) As que para elas ndo tenha sido apresentada justificacao;

b) As faltas cuja justificagdo tenha sido entregue fora de prazo;

C) As faltas cuja justificagdo ndo seja aceite pelo Diretor de Turma/Professor Titular;
d) As resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula;

e) As resultantes da aplicacdo de outra medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 12509 - Justificacdo de faltas

As faltas sdo justificadas junto do Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, pelo

Encarregado de Educacdo ou pelo aluno, quando de maior idade;

O pedido de justificacdo é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educagao
indicando o dia, a hora e a atividade em que a falta se verificou, referenciando os

motivos da mesma na caderneta escolar;

As entidades que determinarem a falta do aluno, devem elaborar uma declaragao

justificativa, sempre que tal for solicitado;

O Diretor de Turma/Professor Titular, pode solicitar os comprovativos adicionais que

considere necessarios para a justificacdo da falta;

A justificacdo deve ser apresentada antecipadamente a falta, na caderneta, sendo o
motivo previsivel, ou nos restantes casos até ao 3° dia Util subsequente a verificagdo da

mesma;

O Diretor de Turma/Professor Titular, deve no prazo de trés dias Uteis a seguir a falta,
comunicar ao Encarregado de Educacdao ou ao aluno quando de maior idade, a ndo

apresentacdo de justificagdo para a mesma;
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7. O Diretor de Turma/Professor Titular, deve no prazo de trés dias Uteis, apds a rececdo da
justificagdo, comunicar ao Encarregado de Educagao, ou ao aluno quando de maior idade,

a ndo-aceitagdo da mesma, fundamentando devidamente a sua decisao;

8. No caso de situagGes de auséncias justificadas o aluno tem direito a beneficiar das

seguintes medidas para recuperagao das aprendizagens em falta:

i) No 19 ciclo, beneficiando do apoio especifico do docente de apoio socioeducativo, ou

do docente titular de turma no ambito do Apoio ao estudo;

ii) No 20° ciclo, beneficiar de apoio especifico, no ambito das atividades da area nao
curricular de apoio ao estudo e de apoio especifico dos docentes das areas curriculares ndo

abrangidas pelo apoio ao estudo;

iii) No 3° ciclo, beneficiar de apoio especifico do professor da disciplina, na sala de aula,

ou por meio da realizacao de fichas de trabalho.

Artigo 126° - Excesso grave de faltas

1. No 19 ciclo o aluno ndo pode dar mais de 10 dias seguidos ou interpolados de faltas
injustificadas;
2. No 20 e 39ciclos, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do numero de

tempos letivos semanais por disciplina;

3. Nos Cursos de Educacdo e Formagdo, o numero de faltas injustificadas, varia em funcgdo

da respetiva carga horaria prevista na regulamentacdo prépria de cada curso;

4. Quando o aluno atingir metade do limite de faltas injustificadas permitido, o Diretor de
turma, ou o professor titular, convocara os pais/ encarregados de educagdo, ou o aluno
quando de maior idade, pelo meio mais expedito, com o objetivo de o alertar para as
consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugcdo que garanta o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade, bem como o necessario aproveitamento

escolar;

5. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis ao
Agrupamento, e sempre que a gravidade da situagdo o justifique, deverd o Diretor de
turma, ou o professor titular, informar a Comissdao de Protecao de Criancas e Jovens do
excesso de faltas do aluno e das diligéncias até entdo efetuadas pelo Agrupamento,

procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a situagao;

6. Para efeito do constante nos pontos 1 e 2 do presente artigo, sdo contabilizadas as faltas
injustificadas decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula, as decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da
escola e ainda as faltas de material contabilizadas de acordo com o previsto no presente
regulamento e para as quais nao tenha sido apresentada justificacdo, ou a mesma nao

tenha sido aceite pelo Diretor de Turma/Professor Titular.
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Art° 1279 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. Verificados os pressupostos previstos no artigo anterior, o aluno faltoso sera sujeito ao
cumprimento de medidas de recuperacao das aprendizagens, ou ao cumprimento de
medidas corretivas, podendo ainda ser sujeito a aplicacido de medidas disciplinares

sancionatorias;

2. Verificada a situagao prevista no nimero anterior, por discentes que frequentem ofertas
formativas, o aluno esta sujeito as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo
especifica da referida oferta;

3. O previsto nos numeros anteriores, ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou

encarregados de educacao;

4. Todas as situagdes, medidas, atividades, bem como as suas consequéncias previstas nos
numeros anteriores, serdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito aos
pais ou encarregado de educacdo ou ao aluno, quando de maior idade e registadas no

processo individual do aluno;

5. A ultrapassagem do limite de faltas, relativamente as atividades de apoio ou
extracurriculares de inscricdo facultativa, implica a imediata exclusdao do aluno das

atividades em causa;

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso.

Art° 1289 - Medidas de recuperacao e de integracao

1. A violacdao por parte dos alunos do limite de faltas previsto, obriga ao cumprimento de
atividades que permitam recuperar eventuais atrasos de aprendizagem e ou a integragao
escolar e comunitaria e pelos quais os alunos e os encarregados de educacgdo sdo
corresponsaveis;

2. As atividades de recuperacao das aprendizagens, sdo decididas pelo professor titular de
turma ou pelos docentes das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, as
quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia;

3. As atividades de recuperacdao de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas
corretivas ocorrem apods a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas

uma vez no decurso de cada ano letivo.
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Art° 1299 - Medidas de recuperacdo

1.

As atividades de recuperacao de atraso na aprendizagem, podem revestir a forma
oral, a realizacdo de fichas de trabalho ou a apresentacao de trabalhos escritos;

Para a prossecucdo da aplicagdo das medidas de recuperacao, o docente titular de
turma, ou da disciplina em causa, devera fornecer ao aluno as orientacées necessarias
e o trabalho/tarefas a desenvolver para que este possa recuperar as aprendizagens
nao realizadas;

O momento em que as atividades de recuperacdo sdo realizadas, sera definido pelo
professor titular de turma, ou pelo docente da disciplina, bem como as
matérias/contelddos a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas
aulas cuja auséncia originou a situacao de excesso de faltas;

As orientacdes referidas nos nimeros anteriores, deverdo ser feitas por escrito com
conhecimento ao pai ou encarregado de educacdo, para que este possa ser
coresponsabilizado;

O professor titular de turma, ou o docente da disciplina em causa, comunicara
igualmente aos interessados o meio que utilizard para verificar da eficacia ou ndo da
medida implementada;

Cessa o dever de cumprimento das atividades, com as consequéncias dai decorrentes
para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o cOmputo do
nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala

de aula ou disciplinar sancionatéria de suspenséo.

Arte 130° - Medidas de integracao

O cumprimento das medidas de integracdo realiza-se em periodo suplementar ao
horario letivo, no espacgo escolar ou fora dele;

No caso em que se realize fora do espaco escolar, havera acompanhamento do pai ou
encarregado de educagdo, ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que
assuma coresponsabilizar-se;

Verificando-se o previsto no numero anterior, a corresponsabilizacdo do pai ou
encarregado de educacgdo, ou de outra entidade sera definida em protocolo escrito a
celebrar com o Agrupamento;

O cumprimento das medidas de integracao, realiza-se sempre com a supervisao do
agrupamento, nomeadamente através do professor titular ou do Diretor de turma;

As atividades de integracdo escolar consistem no desenvolvimento de tarefas de
carater pedagdgico que contribuam para o reforco da formacdo civica do aluno e
promovam um bom ambiente educativo;

Sdo consideradas atividades de integracao as seguintes:
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a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)

Atualizacdo do caderno diario e/ou realizacdo de fichas de trabalho, respeitantes as
diferentes disciplinas, em espaco julgado conveniente;

Realizagdo de tarefas com os nlcleos de atividades de complemento curricular
(clubes, oficinas, ateliers ou outros);

Desenvolvimento de pesquisa sobre um assunto de interesse curricular e /ou
comunitario;

Participacdo em atividades integradas em projetos comunitarios, resultantes de
acordos a estabelecer com outras entidades publicas ou privadas;

Insergdo em projetos contemplados no plano anual de atividades da escola;
Recuperacao de materiais e equipamentos danificados, sempre com a supervisdo
dum assistente operacional;

Colaboracdo com o trabalho dos funcionarios assistentes operacionais, em trabalhos
de limpeza, embelezamento e conservacdao de espacos e materiais, com o
equipamento adequado e devidamente supervisionado;

Apoio a tarefas de organizacdo de salas ou instalagGes especificas da escola.

G. MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 131° - Nocdo

1. O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se

traduza no incumprimento de dever geral ou especial, revelando-se perturbador do

regular funcionamento das atividades da escola ou das relagcbes na comunidade

educativa, deve ser objeto de intervencdo, sendo passivel de aplicagdo de medida

disciplinar;

2. No acompanhamento do aluno na execugao da medida corretiva ou disciplinar

sancionatodria a que foi sujeito, o agrupamento podera contar com a colaboracdo duma

comissao disciplinar, que podera ser criada, em fungao dos meios humanos disponiveis;

3. A comissdo disciplinar é uma equipa multidisciplinar e sera constituida por:

a. O psicdlogo escolar;

b. O coordenador da educacgao especial;

C.

O coordenador/coordenadores dos Diretores de turma, ou o coordenador de docentes

de ano, no caso do 19ciclo (ano a que pertencga o aluno).

d. Outros docentes ou técnicos designados pelo Diretor, em funcdo do seu perfil,

competéncia técnica, sentido de lideranga e motivacdo para o exercicio da missdo.

4. A atuacdo da comissao disciplinar prossegue os objetivos definidos no ponto 5, do artigo
359, seccao lll, da lei n® 51/2012, de 5 de setembro.
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Medidas Corretivas e Medidas Disciplinares Sancionatdrias

Artigo 1329 - Finalidades das medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias

1. O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se
traduza no incumprimento de dever geral ou especial, revelando-se perturbador do regular
funcionamento das atividades da escola ou das relagbes na comunidade educativa, deve ser
objeto de intervencgdo, sendo passivel de aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar

sancionatoria;

2. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias tém objetivos
pedagdgicos, preventivos, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a segurancga de toda a
comunidade educativa;

3. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias, visam garantir o normal
funcionamento das atividades, a correcdo do comportamento perturbador, e o reforco da
formacao civica e democratica dos alunos, tendentes ao equilibrado desenvolvimento da sua
personalidade e a capacidade de se relacionar com os outros, bem como a sua plena

integracao na comunidade educativa;

4, As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a relevancia do dever violado
e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no

numero anterior, finalidades punitivas;

5. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias ndao podem ofender a
integridade fisica ou psiquica do aluno, dependendo a respetiva aplicacdo do apuramento da

responsabilidade individual do aluno;

6. A aplicacdo das medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias deve ser
integrada no processo de identificacdo das necessidades educativas do aluno, no dmbito do

desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo do agrupamento.

_Artigo 133° - Determinacao da medida disciplinar

1. A determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ser
adequada aos objetivos de formacdao do aluno, ponderando-se a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias em que este se verificou, a intencionalidade

da conduta do aluno, a sua maturidade e demais condicdes pessoais, familiares e sociais;

2. Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno o bom comportamento anterior, o

seu aproveitamento escolar e o reconhecimento, com arrependimento, da conduta;

3. Constituem agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdao, o conluio, bem
como a acumulagdo e a reincidéncia no incumprimento de deveres gerais ou especiais no

decurso do mesmo ano letivo.
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Artigo 134° - Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragao,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.Sdao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

C) A realizacdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade,
podendo para esse efeito ser aumentado o horario de permanéncia na escola, ou
noutro local onde possam decorrer as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos utilizados nas atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

Artigo 1359 - Adverténcia

1. A adverténcia consiste na chamada de atengdo verbal, perante um comportamento
perturbador do funcionamento das atividades ou das relagbes entre os presentes no local,
com vista a alertar o aluno para que deve evitar tal género de conduta e responsabiliza-lo

pelo cumprimento dos seus deveres;

2. Na sala de aula a adverténcia é da competéncia do professor enquanto que fora desta,
tém essa competéncia, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente, que presencie

a situacao.

Artigo 136° - Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o

trabalho escolar

1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
é uma medida corretiva, aplicavel ao aluno que ai se comporte de modo que impeca o

prosseguimento do processo ensino-aprendizagem dos restantes alunos;

2. Este tipo de falta corresponde a um comportamento grave e sé deve ser marcada como
ultimo recurso. Nunca deve ser utilizada como ameaca e, uma vez marcada, ndo deve ser

retirada;

3. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
implica a permanéncia do aluno na escola, a marcacdo de falta ao mesmo, por parte do
professor, e a respetiva comunicagdo ao Diretor de Turma, que por sua vez comunicara

ao Encarregado de Educacao;

4. Apds a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, o professor devera chamar um funcionario e encaminhar o aluno para o gabinete
de apoio ou para outro local que a escola disponibilize, onde este realizara as tarefas

indicadas pelo professor ou outras atividades formativas;
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Compete ao professor em causa, determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno

devera permanecer fora da sala de aula, ndo podendo exceder 1 tempo letivo;
A aplicacdo desta medida corretiva é da exclusiva competéncia do professor respetivo;

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagao
em conselho de turma/ conselho de ano (1° ciclo) tendo em vista a identificacdo das
causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares

corretivas ou sancionatorias.

Artigo 137° - A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade

1.

As atividades de integracdo escolar consistem no desenvolvimento de tarefas de carater
pedagodgico que contribuam para o reforco da formacdo civica do aluno e promovam um

bom ambiente educativo;

As atividades de integracdo sdo executadas em horario ndo coincidente com as

atividades letivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas;

As atividades de integracdo devem, sempre que possivel, compreender a reparagdao do

dano provocado pelo aluno;

Esta medida disciplinar pode aplicar-se cumulativamente com as medidas disciplinares

sancionatodrias, com excecdo da de expulsdo da escola;

As atividades de integracdo na escola sao as seguintes:

i) Atualizacdo do caderno diario e/ou realizagdo de fichas de trabalho, respeitantes as
diferentes disciplinas, em espaco julgado conveniente;

j) Realizagdo de tarefas com os nucleos de atividades de complemento curricular
(clubes, oficinas, ateliers ou outros);

k) Desenvolvimento de pesquisa sobre um assunto de interesse curricular e /ou
comunitario;

) Participacdo em atividades integradas em projetos comunitarios, resultantes de
acordos a estabelecer com outras entidades publicas ou privadas;

m) Insercdo em projetos contemplados no plano anual de atividades do agrupamento;

n) Recuperagdo de materiais e equipamentos danificados pelo préprio;

0) Colaboracao com o trabalho dos funcionarios assistentes operacionais, em trabalhos
de limpeza, embelezamento e conservacdao de espagos e materiais, com o
equipamento adequado e devidamente supervisionado;

p) Apoio a tarefas de organizacdo de salas ou instalacdes especificas da escola.

Sem prejuizo no disposto no nimero anterior e sempre que haja lugar a danificagdo de

determinado objeto, material ou equipamento, impossivel de recuperar pelo aluno, fica o
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seu representante legal obrigado a pagar o valor da reparagao ou se for caso disso de

substituicdo do mesmo;

7. Ainda no &mbito da responsabilidade civil, sempre que haja lugar a lesdo a outrem, e que
ndo seja abrangido pelos seguros (escolar ou outro) o caso remeter-se-a para a Lei

Geral;

8. A aplicacdo desta medida corretiva é da competéncia do Diretor do Agrupamento, que
para o efeito devera ouvir o respetivo Diretor de Turma ou Professor titular de turma;

9. O cumprimento das medidas corretivas realiza -se sempre sob supervisdao da escola,
designadamente, através do Diretor de turma, ou da equipa de integracdo e apoio,

quando exista no agrupamento.

Artigo 138° - O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de

certos materiais e equipamentos

1. O aluno que revele um comportamento inadequado, em relacdo a pessoas ou
objetos/equipamento, no desenvolvimento de atividades curriculares ou
extracurriculares, podera ser impedido de frequentar espacos escolares e/ou utilizar

determinados equipamentos;

2. 0O aluno poderd igualmente ser impedido de participar em atividades extracurriculares,
incluindo visitas de estudo, desde que o seu comportamento anterior possa pér em causa

o trabalho da turma, ou até a imagem da escola/agrupamento;

3. Incumbe ao responsavel pela atividade, comunicar por escrito ao respetivo Diretor de

turma/professor titular de turma, o ato/atitude de indisciplina praticado pelo discente;

4. O Diretor de turma conjuntamente com o Diretor, decidirdao qual a medida a tomar e o

tempo de duracao da mesma;

5. A aplicacdo desta medida corretiva, ndo poderd em caso algum ultrapassar o periodo de

tempo correspondente a um ano letivo;

6. A aplicacdo desta medida corretiva é da competéncia do Diretor do Agrupamento, que

para o efeito devera ouvir o respetivo Diretor de Turma ou Professor titular de turma.

Artigo 139° - A mudanca de turma

1. A medida corretiva de mudanca de turma so6 devera ser aplicada, quando se verificar uma
situacdo grave de incompatibilidade com outros elementos de turma, em que esteja em
causa a integridade fisica ou moral do aluno, o normal funcionamento das atividades

letivas e consequentemente o aproveitamento escolar do préprio ou de terceiros;

2. A aplicagdo desta medida corretiva ocorrerd por solicitagdo do respetivo conselho de

turma, ou de docentes, de ano, devidamente justificada e fundamentada;

3. A aplicacdo desta medida corretiva é da competéncia do Diretor do Agrupamento, que

para o efeito devera ouvir o respetivo Diretor de Turma ou Professor titular de turma.
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Artigo 140° - Medidas disciplinares sancionatérias

Em conformidade com o ponto 2 do art.© 289, na secgao Il, subseccdo Ill, da Lei n°
51/2012 de 5 de setembro, consideram-se medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

Artigo 141° - Repreensao registada

1. A repreensdo registada consiste numa censura escrita ao aluno e averbada no seu
processo individual, com a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o

mesmo foi proferido e a fundamentacao de facto e de direito, que norteou a decisdo;

2. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a
infragdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do

Diretor do agrupamento nas restantes situagoes.

Artigo 142° - Suspensdo até 3 dias Uteis

3. A medida disciplinar sancionatéria de suspensdo até 3 dias Uteis, enquanto medida
dissuasora pode ser aplicada pelo Diretor do agrupamento, sempre que se verifiguem
indicios de que a presenca do aluno em causa na escola, podera perturbar o normal
funcionamento das atividades, ou p6r em perigo a integridade fisica do préprio ou de

terceiros;

4. Para aplicacdo desta medida disciplinar sancionatéria, deverdo ser salvaguardados os
direitos de audiéncia do visado e a decisdo devidamente fundamentada nos factos que a

suportam;

5. Compete ao Diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicagao da medida
disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos

ou acordos com entidades publicas ou privadas;

6. O plano de atividades pedagdgicas referido no numero anterior, devera ser elaborado pelo
conselho de turma/conselho de ano (1©ciclo) e consistird na realizagdo de atividades
pedagdgicas, assegurando que o discente ndo sera prejudicado, devido a sua auséncia
das atividades letivas;
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7. As atividades pedagdgicas referidas no nimero anterior, serdo enviadas/entregues ao

8.

encarregado de educacao;

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas pode dar lugar a instauracdo de

procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

Artigo 1439 - Suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis

1.

A medida disciplinar sancionatéria de suspensdao da escola pode, de acordo com a

gravidade e circunstancias da infracdo, ter a duracdes de até 12 dias uteis;

A decisdo da aplicacdo desta medida disciplinar é da competéncia do Diretor do
agrupamento, que pode para o efeito ouvir previamente o respetivo conselho de
turma/conselho de docentes de ano e serd sempre precedida de audicdo em processo
disciplinar do aluno visado;

Compete ao Diretor do agrupamento, ouvido o encarregado de educacdao do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo desta medida
disciplinar sancionatéria é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades

pedagdgicas a realizar, corresponsabilizando -os pela sua execucdo e acompanhamento;

O Diretor pode igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas, onde o aluno podera
cumprir um plano de atividades civicas, que contribuam para a sua formacéo integral;

O plano de atividades pedagdgicas, rege-se pelo definido no artigo anterior;

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas pode dar lugar a instauracdo de

novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

Artigo 144° - A transferéncia de escola

1.

3.

4.

A medida educativa disciplinar de transferéncia de escola sé pode ser aplicada quando
estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino pelo aluno, na
mesma localidade ou em localidade, servida de transporte publico ou escolar no trajeto

de e para respetiva residéncia;

Nas situacBes referidas no nimero anterior, a transferéncia de escola depende ainda da
disponibilizacao, no estabelecimento de ensino de acolhimento, dos meios e apoios

especificos necessarios ao acompanhamento do aluno;

A medida educativa disciplinar de transferéncia de escola ndo é aplicavel a alunos de

idade inferior a 10 anos;

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao
Diretor geral de educacdo, e reportar - se -a a pratica de factos notoriamente impeditivos
do prosseguimento do processo de ensino -aprendizagem dos restantes alunos da escola,
ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade

educativa.
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Artigo 145° - Expulsao da escola

1. A aplicagcdo da medida disciplinar de expulsdao da escola compete, ao Diretor -geral da
educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na retengao do
aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicao
de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares

imediatamente seguintes;

2. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notorio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do

cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 146° - Aplicacdo das medidas disciplinares

1. Complementarmente as medidas disciplinares sancionatoérias, compete ao Diretor do
agrupamento decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou,
quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na
proporcdo a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e

ou a sua situagdo socioecondémica;

2. A aplicagdo das medidas corretivas é cumuldvel entre si;

3. A aplicacdo de uma ou mais medidas corretivas, apenas é cumulavel com a aplicagao

duma medida disciplinar sancionatoria;

4. Por cada infragdo disciplinar praticada pelo aluno, apenas pode ser aplicada uma medida

disciplinar sancionatéria.

Artigo 147° - Execucdo das medidas disciplinares

1. Compete ao Diretor de turma, ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua atuacdo com os pais ou encarregados de educagao e com o0s
professores da turma, em funcdao das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos

educativos da medida;

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execucao da medida corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento
do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria
de suspensao da escola;

3. O disposto no nimero anterior aplica -se também aquando da integracdo do aluno na
nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida

disciplinar sancionatéria
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Artigo 148¢ - Divulgacdo/comunicacao da aplicacdo de medidas disciplinares

1. De todas as medidas disciplinares aplicadas a alunos e que impliquem a aplicagdo de
pena considerada superior a de ordem de saida da sala de aula, sera dado conhecimento
a toda a comunidade educativa;

2. Na comunicacdo referida no nimero anterior devera constar para além da indicacdo da

medida disciplinar aplicada, também os motivos que levaram a sua aplicacédo;

3. De todas as medidas disciplinares aplicadas a alunos menores de idade serda dado

conhecimento aos respetivos encarregados de educacao.

PROCESSO DE AVALIACAO

A avaliacdo é regulada pelo Despacho normativo n.% 24-A/2012, de 6 de dezembro.

Artigo 1499 - Processo de avaliacdo

1. A avaliagdo constitui um instrumento regulador das aprendizagens, orientador do
percurso escolar e certificador das diversas aquisicoes realizadas. A avaliacao divide-se
em trés grandes tipos:

a) Diagnéstica;
b) Formativa;

C) Sumativa.

2. A avaliacdo diagnéstica realiza -se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que
seja considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo
pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua

integracdo escolar e de apoio a orientacdo escolar e vocacional;

3. A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade de
instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as
circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de
educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacao sobre
o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e

estratégias;
4. A avaliacdo sumativa traduz -se na formulacdo de um juizo global sobre a aprendizagem
realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacao e certificacdo, e inclui:
a) A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos érgdos de gestao
e administracdo dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas;
b) A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério

da Educacdo e Ciéncia designados para o efeito.

5. A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a

retencdo do aluno, expressa através das mengdes, respetivamente, de Transitou ou de
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Nao Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou de Nao Aprovado, no final de cada
ciclo;
6. Todos os alunos no ambito da avaliagdo sumativa interna no final do 3° periodo progride,

exceto os que se enquadrem nas seguintes situagdes:

a) Tiver obtido simultaneamente classificacdo inferior a 3 nas areas disciplinares ou

disciplinas de Portugués (ou PLNM) e de Matematica;

b) Tiver obtido classificacdo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas, no caso do 2.9 e 3.9
ciclo, e tiver obtido classificacdo inferior a 3 em Portugués (ou PLNM) ou em Matematica
e simultaneamente mengdo nao satisfatéria nas outras areas disciplinares, no caso do 1.°

ciclo.

7. O Conselho de Turma/conselho de docentes pode decidir a progressao de um aluno que
ndo desenvolveu as competéncias essenciais desde que essa decisdo seja tomada por
unanimidade. Caso ndo exista unanimidade deve proceder-se a nova votagao, na qual a
decisdao de progressdo, devidamente fundamentada, deve ser tomada por dois tergos dos

professores que integram o Conselho de Turma;

8. A aprovacdo dos alunos do 4°, 6° e 9° ano de escolaridade remete-se aos normativos

legais em vigor e aos resultados da avaliagao externa.

Artigo 1500 - Mérito Escolar

1- De acordo com a Lei n° 51/2012, de 5 de setembro, os alunos podem ser distinguidos
com prémios de mérito para verem reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a
assiduidade e o esforco no trabalho e no desempenho escolar e serem estimulados nesse
sentido e ainda o reconhecimento do empenhamento em acbGes meritdrias, em favor da
comunidade onde esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora
dela;

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior é instituido o prémio de mérito que se destina
a distinguir alunos que preencham os seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagao das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou
de complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou acdes exemplares de reconhecida relevancia social.

Artigo 151° - Organizagao

1- O prémio de mérito para o 19° ciclo é organizado, tendo em conta o universo dos alunos do
30 e 4° ano de escolaridade, considerando o nivel de maturidade desejado;

2- O prémio de mérito para o 2° ciclo é organizado, tendo em conta o universo dos alunos do

50 e 6% ano de escolaridade;
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3- O prémio de mérito para o 3° ciclo é organizado, tendo em conta o universo dos alunos do
79, 80 e 99 ano de escolaridade;

4- No final do ano letivo, o professor titular de turma / Diretor de turma apresenta em
reunido de conselho de ano / conselho de turma, proposta fundamentada dos alunos a
distinguir, para posteriormente ser apreciada em conselho pedagogico;

5- Apés ratificacdo do conselho pedagdgico, a distincdo fica averbada ao processo individual
do aluno e a divulgacao é feita na pagina eletréonica do agrupamento e através de afixacao
no atrio da escola sede e nas restantes unidades organicas;

6- No inicio de cada ano letivo, no ambito das atividades de rececdo aos alunos, procede-se
a entrega dos prémios de mérito, numa cerimdnia publica, como meio de valorizar o

desempenho dos distinguidos e incentivar os restantes alunos a seguir o exemplo.

Artigo1520 - Critérios para a distincdo do mérito

1- As condigbes necessarias para ser distinguido com prémio de mérito sdo analisadas em
cada ano letivo, de acordo com o anexo I a este regulamento, e devem respeitar,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Nao apresentar faltas injustificadas;

b) N&ao ter sangdes disciplinares ou registo de comportamentos irregulares;

c) Revelar responsabilidade nos seus atos, participando ativamente na vida escolar;

d) Mostrar respeito pelos outros e pelas instalagdes, contribuindo para a boa convivéncia
e harmonia social;

e) Registar mengdes de Muito Bom a todas as areas curriculares, no 1° ciclo;

f) Registar mengdes de Satisfaz bem na area curricular ndo disciplinar e nivel cinco a
todas as areas curriculares disciplinares, no 2° e 30 ciclo.

2- Sem prejuizo do nimero anterior e de acordo com pontuacdo especifica a atribuir,
prevista no anexo I, se ndo se verificar a totalidade das condigdes referidas, sera

distinguido o aluno que melhores resultados obtiver em cada ciclo de escolaridade.

Revela responsabilidade (é assiduo, pontual, apresenta

sempre o material necessario e traz as faltas 4 Pontos

justificadas dentro dos prazos legais);
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Todas as faltas estéo justificadas / ou ndo tem faltas
- Nao regista faltas de material e foi pontual em 95%
das aulas; 5 Pontos
- N3o regista faltas de material e foi sempre pontual;
Respeita a integridade fisica e moral de todos os
elementos da comunidade educativa, contribuindo para
) . N 4 Pontos
a harmonia da convivéncia escolar, resolugao de
conflitos e a plena integragao de todos os alunos;
N&o regista qualquer problema disciplinar:
- Em contexto de sala de aula, e nos espacos 5 Pontos
especificos de servicos e de recreio;
- Dentro e fora do espacgo escolar;
Respeita a propriedade e bens de todos os elementos
da comunidade escolar, zelando pela conservacdo e
. . ~ . . 4 Pontos
asseio das instalagdes e equipamentos;
Né&o regista qualquer dano:
Em contexto de sala de aula e espagos especificos; 5 Pontos
Em contexto de sala de aula, espacos especificos e
espacos exteriores e de recreio;
Coopera e revela espirito de entreajuda e solidariedade
em atividades dinamizadas na turma / escola / 4 Pontos
comunidade;
- Em, pelo menos, 1 atividade por periodo.
5 Pontos
- Em, pelo menos, 2 atividades por periodo.
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-Resultados escolares, da avaliagdo interna, 1° Ciclo
(39 e 4° anos): 4 Pontos
Areas Curriculares
- Bom até duas e Muito Bom nas restantes. Muito Bom
na maioria nas areas curriculares (que ocupam mais
de 50% do horario semanal do aluno) e nenhum
Suficiente.
- Muito Bom em todas. 5 Pontos
-Resultados escolares, da avaliacdo interna, 2° e 3°
Ciclos:
4 Pontos
Disciplinas (incluindo a disciplina de Educacdo Moral e
Religiosa Catdlicas) + Area Curricular ndo Disciplinar:
- Um Nivel 4 e Nivel 5 nas restantes + Satisfaz Bem ;
Média ponderada 5 sem niveis trés + Satisfaz Bem;
- Nivel 5 em todas as disciplinas + Satisfaz Bem
5 Pontos
Artigo 153° - Divulgagao
1 - As propostas, apds ratificacdo pelo Conselho Pedagdgico, deverdo ser

averbadas no processo do aluno;

2 -A divulgacdo dos alunos distinguidos sera feita pela afixacdo da lista em
placard no atrio da escola sede, nas restantes unidades orgénicas e no site do

agrupamento;

3 - No encerramento de cada ano letivo, em cerimédnia publica, proceder-se-a a

entrega dos prémios correspondentes;

4 - Os prémios a atribuir, terdo uma natureza simbdlica, ou material, podendo

ter uma natureza financeira.
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Art° 1540° - Requlamento de Utilizacdo do cartdo magnético de Estudante

1. O Cartdao Magnético do Agrupamento de Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita
cumpre as funcgdes de identificacdo do titular, controle de entradas e saidas,
pagamento de bens e servigos, e marcacdo de refeigdes no refeitdrio;

2. A emissao do cartdo magnético é da responsabilidade do Agrupamento;

3. O 19 cartdo é distribuido aos alunos gratuitamente. O custo de novas versdes é de
€5:00;

4. O cartdo magnético é pessoal e intransmissivel, sendo o seu uso da
responsabilidade do titular do cartdo com o nome nele inscrito;

5. A utilizagdo do cartdo por terceiros leva a sua apreensao;

6. O carregamento do cartdo magnético é efetuado nos servigos de papelaria, dentro
do seu horario de funcionamento;

7. Os carregamentos sdo automaticamente creditados no cartdo magnético;

8. O montante minimo de carregamento é de € 1: 00(um euro), e o0 maximo de €20
(vinte euros) diarios;

9. No final do ano letivo, o titular do cartdo deverda reclamar, nos servicos
administrativos, o pagamento do valor em saldo no mesmo;

10. A recuperacao do saldo, antes do final do ano letivo, pode ser obtida mediante
pedido escrito fundamentado em impresso préprio para o efeito, sendo o estorno
realizado num prazo até 72 horas;

11. O saldo do cartdo magnético ndo reclamado, depois de 90 dias apds o fim do
vinculo com a Escola, reverterd a favor do orcamento de receitas proprias do
Agrupamento;

12. Em caso de perda, extravio, uso indevido, utilizacdo fraudulenta, furto ou roubo do
cartdo magnético, o titular devera, logo que tenha conhecimento do fato, comunicar a
ocorréncia nos servicos administrativos e proceder ao respetivo pedido de
cancelamento;

13. O Agrupamento, ndo é responsavel pelo uso indevido do cartdo magnético
enquanto ndo for recebido o respetivo pedido de cancelamento;

14. Em caso de perda, furto, roubo do cartdo magnético ou que este se encontre de
tal forma danificado, que impeca a sua normal utilizacdo, o titular devera proceder a
compra de um novo nos Servicos Administrativos e solicitar junto dos mesmos, um de
substituicdo e em caso de extravio perda ou danificacao do mesmo, fica sujeito ao
pagamento do cartdo de substituicdo, no valor de €10:00;

15. Em caso de esquecimento do cartdo magnético, podera ser solicitado nos servicos
Administrativos um cartdo de substituicao;

16. O titular do cartdo magnético, ou o seu encarregado de educagao, podera solicitar

nos servicos Administrativos um relatorio da sua utilizagao.
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Artigo 155° - Controlo de entradas na Portaria

1- O Controlo das entradas dos alunos no recinto da escola sede e da escola EBI Prof.

Sebastido Teixeira, é feito através da apresentacdo do cartdo magnético;

2- Sempre que o aluno ndo se faca acompanhar do respetivo cartdo, proceder-se-a da

seguinte forma:

a) - Fica obrigado a preencher um documento com a sua identificacdo, assinalando o

motivo da auséncia do cartdo e a hora de entrada e saida do recinto escolar;

b) - Deve dirigir-se aos Servigos Administrativos para levantar um cartdao temporario e,

se for necessario, proceder ao pedido de novo;

c) - A partir da 3.2 auséncia consecutiva ou 5.2 interpolada do Cartdo, o Diretor de
Turma avisa o Pai/Encarregado de Educacao para tentar resolver a situacdao o mais

rapido possivel:

d) - O ndo cumprimento destas normas, tera repercussoes na avaliacdo no dominio sécio

afetivo do aluno.

Art° 156° - Utilizacdo do cartdo Magnético na marcacdo e tomada de Refeicdes na escola

sede e na escola EBI Prof. Sebastido Teixeira

1- As refeicbes sdo marcadas através da utilizacdo do cartdo de estudante nos 2 quiosques

existentes em cada uma das unidades organicas, ou através do GIAE online;

2 - As refeicdes devem ser marcadas de véspera. No proprio dia, estdo sujeitas a uma taxa
adicional (multa), até as 10:20 horas desse dia. A marcacdao no proprio dia esta sujeita a um

limite de 25 refeicbes/dia;

3 - Se o aluno ndo tem consigo o cartdo, mas ja tinha efetuada a marcacdo da refeicdo,
dirige-se aos Servigos Administrativos, até as 12:30 horas, para que |lhe seja fornecida uma

senha a autorizar a tomada da refeicao;

4 - Se o0 aluno nao tiver consigo o cartdo e nao tinha efetuada a marcacao da refeigao, dirige-
se a Papelaria da escola, até as 10:20 horas e pode comprar, com dinheiro, uma senha que

entregara ao pessoal em servico na Cozinha, autorizando a tomada da refeicao;

5 - Em casos excecionais, devidamente justificados, os alunos podem dirigir-se ao Gabinete

da Gestao, solicitando a sua intervencdo para a resolucdo de alguma situagao imprevista.

Artigo 157° - MARCACAO E TOMADA DE REFEICOES NO REFEITORIO - ALUNOS
SUBSIDIADOS (ESC. A e B)

1. Aos alunos subsidiados aplicam-se as regras anteriores;
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2. Os alunos subsidiados ndo podem marcar refeicdes que depois acabam por nao tomar,

salvo casos excecionais, devidamente justificados;

3. Se algum dos alunos subsidiados efetuar a marcacdo de 3 refeicdes seguidas ou
interpoladas, por periodo, que depois ndo toma perde o direito correspondente ao

escaldo que |he esta atribuido até ao final desse periodo;

4. Aluno reincidente, isto é, se ja foi penalizado durante um periodo, e voltar a fazer
marcagao de refeicdes em numero superior a 3, é-lhe retirado o beneficio até ao final

do ano escolar;

5. Quando por qualquer motivo, o aluno ndo pode utilizar a refeicdo que marcou, devera
dirigir-se aos servigos Administrativos e solicitar a anulagdo da refeicdo, ou a sua
mudanca para outra data. A solicitacdo referida, devera ser efetuada em impresso

préprio, no dia anterior a data marcada;

6. Caso o aluno ndo possa comparecer na escola, por qualguer motivo, devidamente
justificado, o pedido de anulagcdo da refeicdo, poderd/devera ser efetuada pelo

respetivo encarregado de educacdo, via telefone.

Artigo 1589 - Empréstimo de Manuais Escolares

Para solicitar o empréstimo de manuais escolares, os interessados deverdao formalizar o
pedido nos Servicos Administrativos da Escola sede ou na escola EBI Prof. Sebastido Teixeira,
mediante, preenchimento de impresso criado para este efeito. Na concretizacdo do

empréstimo de manuais, deverdo ser respeitados os seguintes critérios/prioridades:

a) - E aluno subsidiado com escaldo A;

b) - E aluno subsidiado com escaldo B;

c) - Se ndo é aluno subsidiado, tem mais irmdos em idade escolar;
d) - Ordem de entrada do pedido;

e) — Se ja utilizou livros emprestados, tendo efetuado a sua devolugdo atempadamente e em

boas condicdes;

f) - Foi transferido de outra escola ou pais depois de se ter iniciado o ano escolar em curso.

Artigo 159° - CondigOes gerais

5 - No ato de recegao dos manuais emprestados, o pai/ encarregado de

educacao, ou aluno quando maior de 18 anos, assina documento assumindo,
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que no final do periodo de utilizacdo dos mesmos, procedera a sua devolugdo

em bom estado de conservacao;

6 - Caso este compromisso ndao seja cumprido, o Pai/Encarregado de Educacao
fica obrigado a entregar nos Servigos Administrativos a verba correspondente

ao valor do manual em causa.

Seccao IV - pais e Encarregados de Educagdo
A. PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

Artigo 160° - Direitos

1. Os Pais e Encarregados de Educacdo tém direito a:

a) Participar na vida do agrupamento de escolas;

b) Ser informados do horario de atendimento do Diretor de Turma/ Professor Titular de
Turma;

c) Ser- lhe facultado o Regulamento Interno do agrupamento para consulta;

d) Ser informado de que, de acordo com o Cddigo de Trabalho, art. 2259, n° 2, alinea
f), em vigor, podem ausentar-se do trabalho para se deslocar a escola a fim de tratar
de assuntos relacionados com o seu educando menor desde que:

e A auséncia seja pelo tempo estritamente necessario, com um maximo de quatro
horas;

e Aconteca uma vez por trimestre;

e Apresente a correspondente justificacdao ao empregador;

¢ As faltas justificadas, quando previsiveis, sejam comunicadas ao empregador com

a antecedéncia minima de cinco dias.

e) Ser informado, no inicio do ano letivo, pelo Diretor de Turma/Professor Titular de
Turma dos critérios de avaliacdo gerais e especificos para cada disciplina e ano de
escolaridade;

f) Ver salvaguardada a seguranga e respeitada a integridade fisica e moral do seu filho
ou educando na escola;

g) Fazer-se representar nos Conselhos de Turma do seu educando pelos representantes
dos Encarregados de Educacdo eleito, no inicio de cada ano letivo, em reunido
expressamente convocada para o efeito e em que devem participar todos os pais e
encarregados de educagao da turma;

h) Participar no processo de avaliacdo dos seus educandos, através de consulta
realizada pelo Diretor de Turma/Professor titular de Turma;

i) Interpor recurso hierarquico ao Diretor geral da Administracdo escolar da decisdo

final do procedimento disciplinar, no prazo de cinco dias Uteis;
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j) Justificar, no prazo estipulado (trés dias), as faltas dadas pelo seu educando;

k) Ser informado quando for atingida a metade do limite de faltas injustificadas, pelo
meio mais expedito, pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, com o
objetivo de ser alertado para as consequéncias da situacdo e de se encontrar uma
solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia;

I) Ter acesso ao dossier individual do seu filho ou educando, devendo garantir a
confidencialidade dos dados nele contidos;

m) Submeter um pedido de reapreciacdo das decisdoes decorrentes da avaliacdo do seu
filho ou educando no 3° periodo de um ano letivo, devidamente fundamentado, e
dirigido ao Diretor da escola, no prazo de trés dias Uteis a contar da afixacdo das
pautas dos 2°s e 39s Ciclos, ou da entrega das fichas de avaliagdo no 19 ciclo;

n) Frequentar a Biblioteca da Escola de acordo com o disposto no Regulamento Interno

sobre o assunto.

Artigo 161° - Deveres

1. Aos Pais e Encarregados de Educacdo incumbe, para além das suas obrigacbes legais,
uma especial responsabilidade inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacao dos
seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico intelectual e moral dos mesmos;

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos Pais e

Encarregados de Educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres
de assiduidade, de correto comportamento e de empenho no processo de
aprendizagem;

c) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino escolar, colaborando
na construcdo de projetos e na definicdo de estratégias de atuagdo comum, para que
o discurso da familia e o da escola ndo sejam contraditérios, mas se reforcem
mutuamente;

d) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

e) Colaborar na resolugdo de situacdes cuja especificidade possa condicionar o processo
de aprendizagem do seu filho ou educando;

f) Participar em todas as reunides do Conselho de Turma, quando expressamente
convocado;

g) Contribuir para a preservagao da disciplina, harmonia e cooperagdo na escola e na

comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;
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h) Contribuir para o correto apuramento dos fatos em processo disciplinar que incida
sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, do seu sentido de responsabilidade, de plena integracdo na
comunidade educativa e das suas aprendizagens;

i) Contribuir para a preservagao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os
que participam na vida das escolas do agrupamento;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos/educandos, declaracao
anual do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

) Ser responsavel conjuntamente com os seus filhos ou educandos, menores de idade,
pelo cumprimento do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria e dever de
assiduidade;

m) Acompanhar regularmente a escolaridade dos seus filhos, no caso dos alunos de
maioridade, quando solicitados pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma ou
pelo Diretor, responsabilizando-se, ndo sé, pela assiduidade como pelo
comportamento dos mesmos;

n) Recolher continuamente informagdes sobre a aprendizagem, o comportamento, e a
integracdo do seu educando na vida da escola, recorrendo ao Diretor de
turma/professor titular de turma ou ao Diretor do agrupamento sempre que
necessario;

0) Contribuir para a elaboracdo e para a execugdo do Projeto Educativo e do
Regulamento Interno do agrupamento e participar na vida da escola;

p) Respeitar a boa circulacdo dos automdveis e os diferentes portdes da(s) escola(s) e

ndo estacionar em frente dos mesmos.

B. ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 162° - Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao

1. As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educagdao sao organizacdes que visam a defesa
e a promogado dos interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a educacéo e
ensino dos seus filhos e/ou educandos;

2. As Associacbes de Pais e Encarregados de Educagao regem-se por estatutos proprios de

acordo com as disposigdes legais vigentes;

3. As Associagdes de Pais e Encarregados de Educagdao do agrupamento encontram-se
formalmente constituidas, tendo os seus Estatutos sido publicados nos Diarios da
Republica III Série, N.© 301 de 31 de dezembro de 2001 e em 24 de abril de 1996
DIARIO DA REPUBLICA - III Série N© 97 - 24-4-1996;
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4. Constituem direitos e deveres As Associagdes de Pais e Encarregados de Educacao:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Servir como interlocutores junto dos 6rgdos e estruturas do Agrupamento;

Indigitar os representantes dos Pais e Encarregados de educacdo aos 6rgdos do
Agrupamento;

Interagir com o Diretor na inventariagdo das necessidades do Agrupamento e modos
de intervengao;

Promover com os 6rgdos e estruturas educativas reunides periddicas sobre
organizagdo escolar e processo ensino-aprendizagem;

Definir com o Diretor formas de agdo e intervencgdo junto dos Pais e Encarregados de
educacdo para uma melhor interagcdo entre todos os elementos da comunidade
educativa;

Colaborar com os 6rgdos diretivos do Agrupamento para o estabelecimento de
parcerias com entidades, empresas, instituicdes ou outras;

Colaborar com os elementos dos estabelecimentos de ensino e educagdao do
Agrupamento no desenvolvimento do plano anual de atividades;

Estabelecer com o pessoal docente e ndo docente uma relagdo de parceria de modo
a favorecer a implementacdo do projeto educativo do agrupamento tendo em conta

as especificidades de cada escola.

5. O Diretor assegurara a distribuicdo atempada de toda a informacdo e legislacdo relevante

para o funcionamento do Agrupamento as Direcbes das Associacdes de Pais e

Encarregados de Educacao;

6. As AssociacOes de Pais indicam ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento, os

representantes dos Pais e Encarregados de Educacao eleitos para o efeito;

7. Em caso de ndo funcionamento ou ndo existéncia de Associacdes de Pais, o Diretor,

convocard uma Assembleia-geral de Pais e Encarregados de Educacdo, para eleger os

representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo, para aquele 6rgao.

Seccao V - Autarquia

Artigo 164° - Direitos

A Autarquia tem direito a:

a)
b)
c)

d)

Estar representada no Conselho Geral;

Ser informada e colaborar nas atividades que visem a ligacao escola/meio;

Promover a insercdo dos estabelecimentos do Agrupamento na realidade sécio
cultural que os envolve;

Intervir, em parceria com o Agrupamento, na colaboracdao dos contratos de

autonomia.
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Artigo 165° - Deveres

Sao deveres da autarquia:

a) Colaborar na resolugdo dos problemas do Agrupamento;

b) Manter em bom estado as instalacGes e os equipamentos dos jardins de infancia e
escolas do 1° Ciclo;

c) Colocar em todas as escolas um numero de funcionarios para o acompanhamento
dos alunos;

d) Equipa-las com o material necessario;

e) Conhecer o Projeto Educativo;

f) Conhecer o Regulamento Interno.
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Capitulo VI

Seccao 1 - Normas gerais

Artigo 166° - Normas de funcionamento geral

a. Acessos ao recinto escolar

al.

a2.

a3.

a4.

ab.

ab.

a7z.

as.

ao.

alo.

all.

Tendo como referéncia a seguranca do espago educativo, ndo é permitida a permanéncia

dentro do espaco escolar de pessoas a ele estranhas;

O acesso aos recintos escolares faz-se, por toda a comunidade educativa, pelos portdes

principais de entrada;

O acesso aos edificios faz-se em horario a determinar, anualmente, de acordo com as

caracteristicas de cada estabelecimento de ensino e dos cursos aprovados;

O funcionario, que executa as funcbes de vigilante / porteiro, no caso das escolas sede e
prof. Sebastido Teixeira verifica o registo do cartdo eletrénico do aluno sempre que este
entra ou sai da escola; o qual devera acompanhar sempre o seu titular; em caso de

duvida e sempre que entender necessario podera reter o cartdo para averiguacgoes;

Tém acesso condicionado as Escolas do Agrupamento os Pais e Encarregados de
educacdo dos alunos e também outras pessoas que tenham assuntos a tratar, devendo
sempre contatar o funciondrio em servico na portaria, no sentido de serem

encaminhadas para o local onde serdao atendidas;

Sempre que haja davidas acerca da identificacdo das pessoas que pretendam entrar ou
que tenham entrado num estabelecimento do Agrupamento, deverd ser solicitado

documento de identificacdao e explicitacdo do assunto a tratar;

Qualquer elemento da comunidade que necessite de aceder aos servigos da escola
deverd permanecer apenas nos espacos adequados e autorizados e respeitar as regras

de funcionamento, sob pena de ser responsabilizado pelas autoridades competentes;

Os elementos estranhos a escola (1° Ciclo e jardim de infancia) que pretendam entrar no
recinto e edificio escolares sdo identificados pelo funcionario através do Bilhete de
Identidade ou de outro documento identificativo, informando sobre o assunto e o

interlocutor a abordar, cumprindo com as orientacdes do funcionario;

No caso do jardim de infancia, as criancas devem ser conduzidas pelos encarregados de
educagdo ao espaco destinado ao acolhimento e, na saida, no horario estipulado,

retiradas sem perturbagao das atividades que estejam em curso;

O portdo principal e qualquer acesso ao edificio escolar devem manter-se fechados,
sendo do conhecimento da comunidade o hordrio e as regras de funcionamento do

mesmo;

E fixado, anualmente, o horario de atendimento aos pais e encarregados de educacao;
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al2.No 2° e 39 ciclos e por solicitacdo dos encarregados de educacao, os cartdes dos alunos
podem ser considerados "ndo autorizado", para que ndo lhes seja permitida a saida

durante a hora de almogo;

al3.No caso do 1° Ciclo, o aluno s6 é autorizado a sair da escola, sozinho, mediante
solicitacdo escrita do Encarregado de Educacdo que assume a responsabilidade ou
identifica um outro elemento responsavel pela crianga, sendo o funcionario em servico

supervisor do processo;

al4.0s alunos estdo impedidos de sairem da area escolar, durante o horario das suas
atividades letivas. No caso de falta de um professor, a escola estd organizada para

ocupar os alunos, sendo estes obrigados ao dever de frequéncia dessas atividades;

al5.Sem prejuizo do ponto anterior, no caso das escolas de 1° Ciclo com lugares até trés
docentes, as atividades letivas que ndo possam ser asseguradas, por insuficiéncia de

espagos e de recursos;

al6.No jardim de infancia, as criancas tém as atividades asseguradas e aplica-se o disposto

no ponto 13;

al7.No decurso das atividades letivas, os alunos ndao podem utilizar qualquer equipamento
eletréonico (telemdveis, consolas de jogos, ou outros), que possam de algum modo

perturbar o normal funcionamento das aulas;

al8.Em caso de incumprimento do referido no niumero anterior, o referido equipamento, sera
recolhido pelo professor e entregue por este ao respetivo Diretor de turma, que

comunicara a ocorréncia ao encarregado de educacao;
a19.0 equipamento recolhido s6 sera entregue ao respetivo encarregado de educacdo;

a20.Em caso de reincidéncia na utilizacdo do equipamento eletrénico, manter-se-do os
procedimentos referidos no ponto 18, sendo que o mesmo sé sera devolvido no final do
ano letivo, sendo dado ao aluno um documento comprovativo da apreensdao do

equipamento eletrénico.

a2l1.Toda a comunidade escolar tem o dever de zelar pela limpeza e conservacao das
instalacbes escolares. Os seus utentes sdo responsaveis individual e/ou coletivamente

por atos contrarios a esse dever;

a22.Todo o elemento da comunidade escolar dara conhecimento das deficiéncias ou
anomalias que verifique no funcionamento de qualquer servigo aos 6rgdaos competentes

da Escola, de acordo com as respetivas fungdes;

a23.E dever de quantos frequentam cada Escola do Agrupamento respeitar todas as pessoas
e bens que ai se encontram. Assim, é interdito:

» Utilizar expressdes que possam ferir a sensibilidade comum;
= Agredir fisica ou moralmente qualquer pessoa;

= Danificar o edificio e os bens materiais;
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= Fumar em todos o recintos escolares;

= Desrespeitar as filas de fornecimento de servicos;

» Jogar a bola fora dos recintos reservados para o efeito;

= Praticar qualquer jogo de azar;

= Tomar quaisquer atitudes que possam constituir ofensa a moral publica;

= Falar em tom que perturbe o normal funcionamento das atividades ou constitua
desrespeito.
b. Salas de aula

bl. As salas de aula deverdo ser fechadas no final de cada tempo letivo pelo professor que as

utilizar, depois da saida dos alunos;

b2. Nas salas de aula ndo sera permitida:
= A permanéncia de alunos para além dos tempos letivos, salvo quando acompanhados

do professor ou funcionario, em situacdes especiais;
» A afixacdo de qualquer tipo de publicacdo nao relacionada com a escola.

c. Plano de emergéncia

cl. Toda a comunidade educativa deve estar sensibilizada para os procedimentos e regras de

seguranca a observar no caso da ocorréncia de situacdes consideradas perigosas;

c2. Ao longo do ano, a direcdo deve organizar exercicios de evacuacdo para treino de todos

0S ocupantes.

Artigo 167° - Convocatdrias, reunies e atas

1. Cada drgao colegial tem um Presidente e um Secretario, a eleger pelos membros que o
compodem;

2. Cabe ao Presidente abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e assegurar o

cumprimento das leis e a regularidade das deliberagoes;

3. O Presidente pode, ainda, suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando
circunstancias excecionais o justifiquem, mediante decisdo fundamentada, a incluir na ata

da reuniao;

4. Salvo disposicdo legal em contrario, o Presidente e o Secretdrio de qualquer 6rgao
colegial sdo substituidos, respetivamente, pelo vogal mais antigo e pelo vogal mais

recente na escola;

5. No caso de os vogais possuirem a mesma antiguidade, a substituicdo faz-se,

respetivamente, pelo vogal de mais idade e pelo mais jovem;

6. Cabe ao Presidente do drgdo a fixacdo dos dias e horas das reunides ordinarias;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Quaisquer alteragées ao dia e hora fixadas para as reuniGes ordindrias devem ser
comunicadas a todos os membros do 6rgdo colegial, de forma a garantir o seu

conhecimento seguro e oportuno;

As reunibes extraordinarias tém lugar mediante convocacdo do Presidente, salvo
disposicao especial;
O Presidente é obrigado a proceder a convocagao sempre que, pelo menos, um tergo dos

vogais lho solicite por escrito, indicando o assunto que desejam ver tratado;

A convocatoéria deve ser feita para um dos 15 dias seguintes a apresentagao do pedido,
mas sempre com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas sobre a data da

reunido extraordinaria;
Da convocatoria devem constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar;

As convocatédrias das diferentes reunibes sdo afixadas nos espagos a isso destinados e
enviadas por correio eletrénico. E também nesses locais que se afixam as demais

informacoes ou formalidades estabelecidas na lei;

As convocatdrias com a ordem do dia das reunides, ordinarias ou extraordinarias, devem
ser afixadas com a antecedéncia de, pelo menos, quarenta e oito horas sobre a data da

reunido com o registo da tomada de conhecimento;

Quando se tratar de reunibes de carater extraordinario e ndo se podendo cumprir os
prazos habituais, os membros sdo convocados individualmente, com registo de rubrica
em folha prdpria ou por outro meio igualmente seguro, independentemente da afixacao
ja prevista;

A ordem do dia de cada reunido é estabelecida pelo presidente que, salvo disposicdo
especial em contrario, deve incluir os assuntos que para esse fim lhe forem indicados por
qualquer vogal, desde que sejam da competéncia do érgdo e o pedido seja apresentado

por escrito com a antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da reunido;

S6 podem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na ordem do dia da reunido,
salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois tergcos dos membros

reconhecerem a urgéncia de deliberacdo imediata sobre outros assuntos;

Os drgdos colegiais s6 podem, regra geral, deliberar quando esteja presente a maioria do

numero legal dos seus membros com direito a voto;

Quando na primeira reunido ndo se verificar o quérum previsto no nimero anterior, sera
convocada nova reunidao, com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro hora, prevendo-
se que na reunido seguinte o 6rgao delibere desde que esteja presente um terco dos seus

membros com direito a voto, desde que esse nimero nao seja inferior a trés;

Salvo disposicao legal em contrario, as deliberagées sdo tomadas por votacdo nominal,

devendo votar primeiramente os vogais e, por fim, o presidente;

No siléncio da lei, é proibida a abstencdo aos membros dos érgaos colegiais consultivos

que estejam presentes a reunido e ndo se encontrem impedidos de intervir;
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

As deliberacbes que envolvam a apreciacdo de comportamentos ou das qualidades de
qualquer pessoa sdo tomadas por escrutinio secreto; em caso de duvida, o 6rgdo colegial

deliberara sobre a forma de votacdo;

Quando exigida, a fundamentacdo das deliberagcdes tomadas por escrutinio secreto sera
feita pelo presidente do 6rgado colegial apés a votagdo, tendo presente a discussdo que a

tiver precedido;

N3o podem estar presentes no momento da discussdo da votacdao os membros dos

orgaos colegiais que se encontrem ou se considerem impedidos;

As deliberagdes sao tomadas por maioria relativa de votos dos membros presentes a
reunido;
Em caso de empate na votacdo, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a votagao

se tiver efetuado por escrutinio secreto;

Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova
votacdo e, se o empate se mantiver, adiar-se-a a deliberagdo para a reunido seguinte; se
na primeira votacdo dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-& a votagao

nominal;

As atas sdo lavradas pelo secretario e postas a aprovacdo de todos os membros, sendo

assinadas, apds a aprovacdo, pelo presidente e pelo secretario;

Nos casos em que o 6rgdo assim o delibere, a ata sera aprovada, em minuta, na reunido

a que esta disser respeito;

Aqueles que ficarem vencidos na deliberacdo tomada e fizerem registo da respetiva
declaracao de voto na ata ficam isentos da responsabilidade que daquela, eventualmente,

resulte;

As competéncias inerentes a cargos e aos membros dos diversos dérgdos da Escolas,
definidas por lei ou pelo Regulamento Interno, sdo irrenuncidveis e inalienaveis, sem

prejuizo do disposto quanto a delegacao de poderes e a sua substituicdo.

Artigo 168° - Visitas de estudo e outras atividades

1.

As visitas de estudo sao atividades decorrentes do Projeto Educativo do agrupamento e
enquadraveis no dmbito dos Projetos de Escola/Agrupamento e planos de turma, quando
realizadas fora do espaco fisico da escola.

Nesta acecdo, uma visita de estudo é sempre uma atividade curricular, intencionalmente
planeada, servindo objetivos e contelidos disciplinares ou ndo disciplinares.

As atividades que envolvam interrupcao de atividades letivas deverdo, sempre que
possivel, ser calendarizadas no inicio do ano escolar, integrando o plano anual de

atividades;

Os projetos de visitas de estudo carecem de aprovagdo dos conselhos de turma,

departamentos curriculares e conselho pedagdgico;
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3. Compete aos organizadores da atividade:
= Apresentar ao conselho pedagdgico o projeto da visita onde constardo razbes

justificativas, objetivos especificos, calendarizacdo, roteiro, entre outros;
» Providenciar a colaboracdo dos professores e funcionarios a envolver;

= Informar os professores que, no hordrio habitual, teriam aulas com os alunos
envolvidos na atividade. Essa informacdo far-se-a& através da afixacdo em local
habitual, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, da notificacdo da
realizacdo da atividade, definindo os objetivos, a data e o tempo provavel para a

realizagdo da mesma;
= Comunicar aos encarregados de educacao a participacao na atividade;

= Propor atividades para os alunos ndo envolvidos, cujos professores faltardo, em

virtude da sua participacdo na visita.

Seccao Il - Normas especificas

Artigo 169° - Servicos de Apoio a comunidade escolar

1. O Agrupamento dispGe de um conjunto de servicos de apoio a comunidade escolar:
a. Servigos Administrativos;
b. Servico de Acdo Social Escolar (SASE);
c. Papelarias;
d. Refeitérios;
e. Bufetes;
f. Reprografias;
g. Gabinetes de Saude.

2. 0O funcionamento de qualquer um destes servicos esta sujeito a um horario publicamente

divulgado nos locais proprios e obedece a regras especificas.

a. Servigcos Administrativos

al. Os Servigos Administrativos tém por finalidade apoiar administrativamente os 6rgaos
de administracdo e gestdao da escola, assegurando os servicos de expediente,
pessoal, alunos, contabilidade e economato;

a2. Nado é permitido permanecer sem motivo ou fazer barulho no espaco de atendimento

ao publico e nos atrios, de forma a ndo perturbar o trabalho dos funcionarios.

Agrupamento de Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita — Loulé 107



Regulamento Interno

b. Servico de Acao Social Escolar (SASE)

Definigcao

1. A Agao Social Escolar visa assegurar as medidas de apoio aos alunos e familias, tendentes
a garantir a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolares, de acordo com o
definido na Lei de bases dos Sistema Educativo e regulado no Decreto-lei n©® 35/90, de 25 de

janeiro;

2.0s Servigos de Acdo Social Escolar estao integrados nos Servigos de Administragdo Escolar
destinam-se a satisfazer as necessidades dos alunos/criangas pertencentes aos estratos
sociais mais desfavorecidos em matéria de alimentagdo, material escolar ou outros
equipamentos especificos, nomeadamente para portadores de deficiéncia.

Atribuigcoes

Sao atribuicdes da Acdo Social Escolar:

bl .Prestar apoio/esclarecimentos a professores, alunos e encarregados de educagao que

solicitem informagdes sobre os servigos;

b2. Colaborar com a autarquia, na organizacdo da rede de transportes escolares e na
organizacdo dos processos da Acao Social Escolar;

b3. Assegurar as condicGes necessarias ao bom funcionamento das cantinas, bufetes,

papelarias e seguro escolar;

b4. Organizar e supervisionar o funcionamento daqueles servigos;

b5. Divulgar, organizar, analisar e propor a atribuicdo de subsidios aos alunos que a eles se
candidatem, de acordo com o legalmente estabelecido;

b6. Proceder ao preenchimento de todos os mapas, a enviar as entidades competentes;

Assegurar atividades relacionadas com o aprovisionamento e economato,

b7. Compete a autarquia, disponibilizar as verbas necessarias ao apoio dos alunos da
educacgdo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico;
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b8. A disponibilizacdo das verbas destinadas ao apoio dos alunos do 2° e 390 ciclo do ensino
basico, sdo da competéncia do Ministério da Educacdo, via Direcdo de servicos da regido do
Algarve.

Subsidios

1. Os discentes cujos agregados familiares se integrem no 19, 20 e 39 escaldes, da Seguranca
Social, para atribuicdo do abono de familia beneficiam respetivamente do Escaldo A, B e C da
Acdo Social escolar.

2. Os prazos para requerimento dos referidos subsidios sdo definidos pelo Ministério da
Educacgdo e deles sera dado conhecimento a comunidade escolar, por afixagdo nos locais
proprios existentes nos edificios escolares, divulgacdo na pagina eletrénica do Agrupamento e

comunicada aos encarregados de educagdo dos discentes ja integrados no sistema;

3. A divulgacdo da relacdo de alunos a subsidiar sera feita através da afixacdo da mesma na

portaria da escola sede e EB. Prof. Sebastido Teixeira;

4. Os pais/encarregados de educacdo que se sintam lesados na atribuicdo dos subsidios,
poderdo recorrer das decisdes tomadas, ao Diretor do Agrupamento, no prazo de oito dias
apos a afixacdo das listas;

5. Qualquer alteracdo nas condicées econdmicas do agregado familiar deve ser comunicada
ao Orgao de Gestao, para que o processo possa ser reanalisado e verificada a possibilidade

de atribuicdo ou anulagdo do subsidio;

6. A prestacdo de falsas declaracdes podera originar o corte imediato do subsidio entretanto
atribuido;

7. Os manuais escolares deverao ser devolvidos no final do ano letivo para que

eventualmente possam ser reutilizados no ano letivo seguinte.

Transportes
1. Os transportes escolares dos alunos do ensino basico, sdo da responsabilidade financeira e

organizativa da Camara Municipal.
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2. Aos servicos de agdo social escolar, compete neste dmbito:

a) Receber o pedido de transporte dos alunos;

b) Comprovar os dados mencionados no pedido;

c) Enviar a Camara Municipal os referidos pedidos.

3. Aos alunos que utilizam transporte publico é entregue um cartdo magnético, a ser utilizado

no periodo de atividades letivas;

4. Em caso de extravio ou deterioracdo, é da responsabilidade dos pais/encarregados de

educacdo a requisicdo de 22 via do cartao.

Seguro Escolar

1. Todos os alunos matriculados estdo abrangidos pelo seguro escolar.

Os Servicos de Acdo Social Escolar deverdao facultar a todos os interessados os
esclarecimentos necessarios, de acordo com o regulamentado na Portaria 413/99 de 8 de
junho,

2. Considera-se acidente escolar o que ocorra durante as atividades programadas pelo
agrupamento, ou no percurso casa - escola - casa, dentro do periodo considerado

necessario/suficiente para o aluno efetuar esse mesmo percurso;

3. O seguro escolar funciona em regime de complementaridade do sistema/subsistema

publico de salde e apenas cobre danos pessoais do aluno;

4. Sempre que ocorra um acidente escolar, este devera ser comunicado aos Servigos de Acdo
Social Escolar. Sempre que seja necessario a deslocacdo dum aluno aos servicos de salde,
deverd fazer-se acompanhar do cartdo de beneficidrio da assisténcia ou de ficha de

identificacdo entregue pelos servicos;

5. Nos casos em que se verifique a prescricao de medicamentos, a fim de ser reembolsado do
valor ndo suportada pelo sistema/subsistema de assisténcia, devera ser apresentado nos
Servicos de Acdo Social Escolar o recibo das despesas efetuadas, acompanhado de cépia do

receituario médico;

6. Nos casos de atropelamento, o seguro escolar assume 0s primeiros socorros, aguardando-
se decisao judicial relativamente a responsabilidade dos intervenientes, pelo que é necessario

que o respetivo encarregado de educagao participe do acidente no Tribunal Judicial da
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Comarca para serem apuradas responsabilidades. Neste tipo de acidente, a ndo participagao
ao tribunal implica que o seguro escolar ndo assuma as responsabilidades decorrentes do

mesmo;

7. Para deslocacdes ao estrangeiro autorizadas pelo Diretor devera ser feito um seguro de
assisténcia em viagem, a celebrar pelo Agrupamento com uma empresa seguradora,

obedecendo ao definido no artigo 34° da Portaria n°413/99, de 8 de junho.

Leite Escolar

1- O programa de leite escolar é da competéncia do agrupamento que providencia o
fornecimento do leite escolar e outros alimentos nutritivos, as criancas/alunos que
frequentam a educacdo pré-escolar e o 1° ciclo, tendo em atengdo a resposta adequada as

efetivas necessidades e ao consumo das criangas/alunos;

2. O leite escolar e os outros alimentos deverdo ser distribuidos pelos docentes titulares de

grupo/turma e consumidos pelos alunos;

3. As verbas necessarias ao financiamento do programa leite escolar, sdo disponibilizadas

pelo Ministério da Educacéo, via Direcdo de Servicos da Regido do Algarve.

Regime Fruta Escolar

1 - Este regime visa a distribuicdo de frutas e produtos horticolas, frutas e produtos horticolas

transformados, bananas e produtos derivados as criancas do 19 ciclo;

2- A entidade promotora deste programa é a Camara Municipal, que distribuird uma peca de

fruta, a cada aluno duas vezes por semana.

c. Papelarias

cl. As Papelarias sdao um servico polivalente que visa satisfazer as necessidades da
populagao escolar de todo o Agrupamento;

c2. Os alunos devem formar fila e esperar ordenadamente pela sua vez;

c3. Na fila cada adulto tomard lugar apéds cinco alunos;

c4. Sera afixado um pregario de todos os artigos.
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d. Reprografias

dl

d2.

ds3.

d4.

ds5.

dé

. O responsavel pela gestdo da reprografia é o Orgdo de Gestdo e administracdo do

Agrupamento;

Os trabalhos devem ser entregues com, pelo menos, quarenta e oito horas de
antecedéncia;

Os trabalhos devem ser entregues mediante requisicdo e levantados pelos préprios
utentes;

Sao reproduzidos gratuitamente todos os testes, fichas de avaliacdo e todo o
material necessario as atividades pedagodgicas;

A reproducdo gratuita de outros trabalhos serd definida pelo 6rgdo de gestdo e

administracao;

. Ndo é permitida a entrada de estranhos na area de servico.

Verbas das Papelarias

1 - As verbas decorrentes de eventuais lucros das papelarias escolares serdo aplicadas

prioritariamente nas seguintes acgoes:

a)

b)

Aquisicdo de livros e material escolar a distribuir pelos alunos oriundos de familias com

menores recursos econémicos;
Agquisicao de livros para renovacgdo e atualizacao das bibliotecas do agrupamento;

Aquisicdo de livros para atribuicdo de prémios em concursos, realizados no

agrupamento;

Aquisicdo de livros/material pedagdgico a atribuir aos alunos que integram os quadros

de mérito do agrupamento;

Aquisicdo de outro material pedagdgico/didatico, que seja considerado absolutamente
necessario, que o agrupamento ndo disponha de outras verbas disponiveis para a sua
aquisicdo e sempre que estejam assegurados os pressupostos referidos nas alineas

anteriores.

e. Refeitérios

el

e2.

e3.
e4.

. Horario de Funcionamento das 12:30 as 14:00 horas, na escola sede e das 12:00 as

14:00 nos restantes;

As senhas para utilizagdo do refeitdrio da escola sede devem ser compradas com um
dia de antecedéncia nos quiosques ou no proéprio dia, até as 10:30 horas, dentro de
um limite fixado, com multa;

Os alunos devem formar fila para serem atendidos;

Na fila cada adulto tomara lugar apds cinco alunos;
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e5. Nao é permitido o uso de boné durante a refeicao;

e6. Apds a refeicdo o tabuleiro sera colocado no local destinado a esse fim;

e7. Depois de cada refeicdao devem os utentes arrumar a cadeira;

e8. Nao é permitida a entrada na cozinha de pessoal estranho ao servico;

€9. As funcionarias devem zelar pelo estado de conservacdo e seguranca do
equipamento da cozinha, comunicando de imediato qualquer anomalia ao (')rgéo de
Gestdo escolar.

f. Bufetes

f1. Os horarios de funcionamento serdo afixados em local proprio;

f2. Nos bufetes sé podem ser adquiridos produtos para consumo na escola, no préprio
local ou em locais adequados;

f3. Os produtos adquirem-se no bufete mediante pagamento com cartdao magnético;

f4. Podem os utentes apresentar sugestdes para a venda de outros artigos no bufete;

f5. N&o é permitida a venda de bebidas alcodlicas; nem de bebidas com vasilhame de
vidro e a venda de café s6 é permitida a alunos maiores;

f6. Todo o servigo do bufete deve ser praticado nas melhores condicbes de higiene, ndo
devendo os funcionarios tocar diretamente com as maos nos alimentos;

f7. O servico deve ser assegurado convenientemente de forma a responder aos
interesses dos utentes;

f8. Os alunos devem formar fila para serem atendidos;

f9. Na fila cada adulto tomara lugar apos cinco alunos.

Verbas do Bufete

1 - As verbas decorrentes de eventuais lucros dos bufetes escolares, serao
transferidas trimestralmente para o orcamento de dotacdao por compensagdao em
receita, sendo aplicadas na aquisicdo de bens e produtos, visando o bom
funcionamento do Agrupamento, o bem-estar de todos os elementos da comunidade

educativa e o sucesso académico dos nossos alunos.

g. Gabinetes de Saude

gl.
g2.
g3.
g4.

Estes gabinetes prestam servicos de salde a toda a populacdo escolar;

Sédo coordenados por uma enfermeira sob orientacdo dos servicos de saude locais;
Toda a populacdo escolar pode recorrer a estes servicos sempre que necessario;
Horario de Funcionamento marcado anualmente, dependendo da equipa de salde

escolar.
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Artigo 1709 - Salas e Instalacdes Especificas

1. Consideram-se salas e instalagdes especificas os laboratérios de Ciéncias Naturais e de
Fisico-Quimica, salas de EVT, salas de Audiovisuais, Sala de Estudo, Bibliotecas, gabinete
de Psicologia, espacos utilizados nas aulas de Educacdo Fisica e outras que, pelo seu

carater, tenham uma utilizacdo vocacionada para atividades especificas;

2. A sua utilizacdo devera respeitar a sua especificidade, sendo de evitar o seu uso para

outras atividades fora do ambito;

3. Cada uma destas salas e instalagGes dispGe de regulamento proprio.
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Capitulo VI - Disposicoes Finais

Artigo 171° - Omissdes

A resolucdo dos casos omissos neste Regulamento Interno compete aos diferentes érgaos

de gestdo e administracao.

Artigo 1720° - Revisdo

1. Este Regulamento Interno poderad ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovacao e extraordinariamente a todo o tempo por deliberacdo do Conselho Geral,

aprovado por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes;

2. As alteracOes a legislagdo em vigor que venham a verificar-se serdo introduzidas neste

Regulamento Interno.

Artigo 173° - Divulgagao

Este Regulamento Interno serd dado a conhecer a todos os elementos da Comunidade
Educativa pelos meios normais, nas partes que diretamente lhes digam respeito e devera

ser colocada uma cépia nos seguintes locais:

Pagina eletrénica do Agrupamento;

Bibliotecas;

Salas de Professores;

Salas de Diretores de Turma;

Salas de convivio do Pessoal Ndo Docente;

Servigcos Administrativos;

Espaco de trabalho das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacao;

Escolas do 1.9 Ciclo e Pré-Escolar.

Artigo 174° - Original

O original do Regulamento Interno apds a aprovacao pelo Conselho Geral Transitério

ficara a guarda do dérgao de Gestdo.

Artigo 175° - Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entrard em vigor no ano letivo de 2012/2013 apds a

aprovacao pelo Conselho Geral Transitorio.
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Artigo 176 © - Alteracoes

As alteracdes ao Regulamento foram introduzidas em margo de 2013, entrando em vigor

em 01 de setembro de 2013, apds aprovacao pelo Conselho Geral Transitério.
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